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g —
o . o . . o przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielone]j jednostki organizacyjnej: B pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00102297200000 NIP: 7781028219

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietniz 2007 r. o Parnstwowej
Inspekcii Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Malgorzata Brykczyriska

(tytul sluzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiadciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJ!I SKARBOWEJ W POZNANIU

(nazwa podmioty konlroiowanego)
61-501 POZNAN, UL. DOLNA WILDA 80A

{adres podmiolu konlrolowanego)

(razwa wydzielonef jednosthi podmioty kontrolowanego)™

(adres wydzielone] jednastki padmiolu kontrolowanegoj t?

{imig | nazwiska osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Kierownik Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

(nazwa organu reprezenfujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2017;

data objecia stanowiska przez oscbg Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2017

Kontrole przeprowadzonc w dniu(ach):
24,25,28.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzona kentrole)

Liczba:pracujacych: 5091, w tym:
» na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
= 0s0b prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemecow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5091, w tym kobiet: 38628,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 357,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli; 13,20,21.12.2017 1. :
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Pansiwowe]
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy nie przeprowadzala kontroli w siedzibie Izby Administracii Skarbowej.
Ostatnia kontrola z dnia 13,20,21.12.2017 r. prowadzona byta w Urzedzie Skarbowym w Koscianie
przy ul. Miynskiej 5. Inspektor pracy wydat nakaz nr rej. 120317-53-K064-Nk01/17 zawierajgey
4 decyzje nakazowe — brak mozliwosci sprawdzenia realizacji decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Zakres kontroli
Stosowanie przez pracodawcg przepisow prawa pracy W zakresie stosowania przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, ze szczegdlnym uwzglednieniem

oceny ryzyka zawodowego.

Il. Podstawa prawna dziatalnosci oraz ogdlna charakterystyka zakiadu pracy

Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia — Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, dalej
|zba nie podlega przepisom Ustawy z dnia 6.08.2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

W dniu 28.09.2020 r. inspektor pracy dokonat wpisu do ksigzki kontroli.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie 1zby przy ul. Dolna Wilda B0A.

Zadania pracodawcy realizuje Pan Marek Pospieski - Dyrekior Izby Administracji Skarbowej w

Poznaniu.
W dniu 28.09.2020 r. przediozono upowaznienie 12Z/707/2020 wystawione dla

Kierownika Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Izbie Administracji Skarbowej w
Poznaniu do reprezentowania Dyrekiora Izby Administracii Skarbowej w Poznaniu w trakcie
kontroli przeprowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz podpisywania w jego imieniu
protokotéw pokontrolnych. Upowaznienie obowigzuje w dniach od 28 wrzeénia do 30 listopada
2020 r. Upowaznienie stanowi zatgcznik nr 1 do protokotul.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Pani

IIl. SLUZBA BHP
Pracodawca utworzy! sluzbe bhp petnigcg funkcje doradeze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zgodnie z oswiadczeniem Pani w sluzbie bhp

zatrudnionych jest 11 pracownikéw, kazdy w peinym wymiarze czasu pracy z wyjgtkiem jednej
osoby zatrudnionej w %2 wymiaru czasu pracy.

[V. STOSOWANIE PRZEZ PRACODAWCE PRZEPISOW PRAWA PRACY W ZAKRESIE
STOSOWANIA PRZEPISOW OGRANICZAJACYCH RYZYKO ZAKAZENIA KORONAWIRUSEM

SARS-COV-2.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego O czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

Pracodawca dokonal oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wyodrebnionych we
wszystkich podlegtych jednostkach organizacyjnych, w tym, m.in. dla Urzedu Skarbowego w
Srodzie WIKp.

W dniu 24.09.2020 r. przediozono oceng ryzyka zawodowego z dnia 27.01.2020 r. na nizej

wymienionych stanowiskach pracy:
1) Stanowiska pracy o charakierze administracyjno — biurowym zwigzane z wykonywaniem
obowiazkow w budynkach lzby Administracji Skarbowe, urzedach skarbowych i Urzedzie

Celno - Skarbowym, dalej stanowiska administracyjno — biurows,
2) Stanowiska kierownicze w Izbie Administracji Skarbowej, urzedach skarbowych i Urzedzie

Celno - Skarbowym), dalej stanowiska kierownicze;

v 5 ."-



3

3) Stanowiska pracy o charakterze administracyjno — biurowym zwiazane z wykonywaniem
obowigzkow w budynkach urzedéw skarbowych oraz prowadzeniem egzekugji poza
budynkami urzeddw w migjscu prowadzenia dzialalnosci przez zobowigzanego lub w
miejscu jego pobytu, dalej stanowiska egzekucji administracyjnej;

4) Stanowiska pracy o charakterze administracyjno — biurowym zwiazane z wykonywaniem
obowigzkéw w budynkach Izby Administracji Skarbowej, urzedach skarbowych i Urzedzie
Celno - Skarbowym oraz prowadzeniem kontroli poza siedzibg urzedéw w migjscu
prowadzenia dziatalnosci przez podatnika (ocena ryzyka przestana za posrednictwem
poczty elektronicznej w dniu 25.09.2020 r.), dalej stanowiska kontroli podatkowe;.

Przedtozone karty oceny ryzyka skladajg sie z: opisu stanowiska pracy, identyfikacji zagrozen
czynnikami $rodowiska pracy, kart charakterystyki zidentyfikowanego zagrozenia i oceny ryzyka
zawodowego (dokumenty pomocnicze) oraz karty informacyjnej o ryzyku zawodowym.

Zgodnie z wyjasnieniami Pani - karta informacyjna o ryzyku zawodowym
stanowi podsumowanie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy.

Pracodawca dla wszystkich wyzej wymienionych stanowisk pracy ocenit ryzyko zawodowe
zwigzane z mozliwoscig narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne.

W ocenie ryzyka zawodowego, powyzsze zagrozenie okres$lono jako ,mozliwosé zarazenia sie
czynnikami biologicznymi”, nie wskazujac jakich konkretnie czynnikéw biologicznych dotyczy.

W kartach charakterystyki zidentyfikowanego zagrozenia i oceny ryzyka zawodowego (dokumenty
pomocnicze) dla zagrozenia okreslonego jako ,mozliwos¢ zarazenia sig czynnikami biologicznymi”
w punkeie 6 - mozliwe skutki zagrozenia, wskazano: wirus ECHO, wirusowe zapalenia watroby,
wirusy grypy.

Ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem na czynniki biologiczne na ww. stanowiskach zostato
oszacowane jako maie.

Panizej zestawienie $rodkéw ochronnych branych pod uwage przez pracodawce przy ocenie
ryzyka zawodowego dla zagrozenia zwigzanego z mozliwoscia zarazenia czynnikami
biologicznymi oraz zestawienie zalecanych dziatan profilaktycznych w tym zakresie dla

poszczegolnych grup stanowisk:

Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska
administracyjno — kierownicze kontreoli podatkowe] egzekucji
biurowe administracyjnej

Stosowane sSrodki
ochronne
(techniczne, organi-
zacyjne itp.)

- zwarte w
dokumentach

pomocniczych do
oceny ryzyka (karly
oznaczone
symbolem C)

Instrukiaze, szkolenia
i zwracanie uwagina
potencjalne
zagrozenia.

Instruktaze, szkolenia
i Zwracanie uwagi na
polencjalne
zagrozenia.

Instrukiaze, szkolenia
i zZwracanie uwagi na
polencjalne
zagrozenia.

Instruktaze, szkolenia
i zwracanie uwagi na
polencjalne
zagrozenia.

t

Dezynfekcjz rak,
przeslrzeganie
codziennej higieny.

Dezynfekcja rak,
przesirzeganie
codziennej higieny.

Dezynfekcja rak,
przestrzeganie
codziennej higieny.

Dezynfekcja rak,
przeslrzeganie
codziennej higieny.

Serwisowanie
urzgdzen
klimatyzacyjnych.

Serwisowanie
urzgdzer
klimatyzacyjnych.

Serwiscwanie
urzgdzen
kiimatyzacyjnych.

Serwisowanie
urzadzen
klimatyzacyjnych.

Srodki ochrony

Srodki ochrony

Srodki ochrony

Srodki ochrony

indywidualngj. indywidualngj. indywidualnej. indywidualngj.
Szczepienia Szczepienia
ochronne. ochronne.

Zalecane dzialania
zapobiegawcze

— zawarte w karcie
informacyjnej 0

Instruktaze, szkolenia
i zZwracanie uwagi na
potencjalne
zagrozenia.

Instruktaze, szkolenia
i zwracanie uwagi na
potencjaine
zagrozenia,

Instrukiaze, szkolenia
i zwracanie uwagi na
potencjaine
zagrozenia.

Instruktaze, szkolenia
i zZwracanie uwagi na
potencjaine
zagrozenia.




ryzyku zawodowym | peguntekcia rak, Dezyniekcja rak, Dezynfekcja rak,

(karta  oznaczona po wyjsciu ) po wyjiciu po wyjsciu

symbolern B) z konirolowanego Diseytaliigs i z kontrolowanego z kontrolowanego
podmiotu, podmiotu. podmiotu.

Przestrzeganie zasad

Przestrzeganie zasad

Przestrzeganie zasad

Przestrzeganie zasad

higieny. Instrukeji bhp. higieny. higieny.
zepienia - . ieni ieni
Szczepien Siasbwarile Ardkiiv Szezepienia Szczepienia
ochronne ochronne ochronne
ochrony
wykonywane . . s wykonywane wykenywane
: ’ p indywiduzlnej. = p ; ; p .
indywidualnie. indywiduzlnie. indywidualnie.

Pracodawca w kartach pomocniczych oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na

czynniki biologiczne wymienit rodki ochrony indywidualngj, jako stosowane srodki echronne, ale
nie wskazat jakiego rodzaju sg to srodki ochrony indywidualnej i w jaki sposéb majg chroni¢
pracownikow. Ponadto kartach informacyjnych oceny ryzyka zawodowego, w zalecanych
dziataniach zapobiegawczych, we wszystkich grupach stanowisk, z wyigczeniem stanowisk
kierowniczych, pracodawca nie przewidziat stosowania zadnych $rodkéw ochrony indywidualnej.

Stwierdzone nieprawidiowosei:

Analiza przediozonych kart oceny ryzyka dla stanowisk administracyjno — biurowych, stanowisk
kisrowniczych, stanowisk egzekucji administracyjnej oraz stanowisk kontroli podatkowej, wykazata,
s do dnia zakonczenia kontroli nie dokenano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenia
zwiazane z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2. oraz nie zawarto w dokumentacji oceny
ryzyka stosownych srodkow profilaktycznych, uwzglednigjacych m.in. ograniczenia, nakazy i
zakazy wynikajgce z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.08.2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczeri, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemil (Dz.U.

2020 poz. 1356).

Karty oceny ryzyka zawodowego dla 4 ww. grup stanowisk stanowia zatgcznik nr 2 do protokoiu.

Wyposazenie pracownikéw w Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii.

W dniu kontroli pracownicy stanowiska informacyjnego (2 pracownikéw) oraz pracownik

ochrony byli wyposazeni i uzytkowali maseczki.

- Wediug o$wiadczenia Pani pracodawca zakupil oraz wyposazyt
pracownikéw |zby Administracji Skarbowej w maseczki wielokrotnego uzytku (w ilosci 2 szt. dla
kazdego pracownika, 3 szt. dla funkcjonariuszy), przytbice, rekawice jednorazowe oraz $rodki
dezynfekeyjne.

- Pracownicy lzby Administracji Skarbowej poza odbiorem wydanych jednorazowo maseczek
wielokrotnego uzytku nie potwierdzajg w kartach ewidencji wyposazenia odbioru srodkéw
ochrony indywidualnej. Srodki te sg dostepne dla pracownikow bez ograniczen wg
indywidualnego zapotrzebowania pracownikow.

—  Srodki do dezynfekgji rak zostaly wystawione w ogdinie dostepnych miejscach, w ciggach
komunikacyjnych, w wydzielonych punktach kserograficznych oraz w toaletach i
pomieszczeniach socjalnych.

_  Pracodawca ustalit rodzaje rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich

uzytkowania w tabeli norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualne]j oraz odziezy i obuwia
roboczego stanowigce] zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 76/2017 Dyrektora Izby Administracji

Skarbowe] w Poznaniu z dnia 31.05.2017r. w sprawie zasad i norm nieodpiatnego

dostarczania zatrudnionym $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

dla 12 stanowisk pracy — nie sa to ww. stanowiska objgle kontrolg. Zgodnie z tabelg dla

stanowisk niewymienionych w tabeli pracodawca okresla naleznosci odziezy roboczegj i

grodkow ochrony indywidualnej w oparciu o wniosek bezposredniego przetozonego lub

wniosek stuzby bhp.

Ny



Zgodnie z wyjasnieniami Pani ) .. srodki ochrony indywidualnej
stosowane w celu zapobiegania zagrozeniu SARS-COV2 przekazywane sg do podleglych
jednostek (urzedy skarbowe, urzedy celno - skarbowe), wedtug zapotrzebowania zgtaszanego
przez kierownika danej jednostki. Jednostka kwituje odbior srodkéw ochrony indywidualnej i
rozdziela wéréd swoich pracownikow. Izba Administracji Skarbowej nie wymaga pokwitowania
odbioru $rodkdw ochrony indywidualnej wydawanych pracownikom, w podleglych jednostkach,
poza stanowiskami wymienionymi w tabeli norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

Stwierdzone nieprawidiowosci:

Pracodawca nie dokonat aktualizacji zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, o $rodki ograniczajace mozliwosé zarazenia wirusem Sars-Cov2, w tym na
stanowiskach zwigzanych z bezposredniag obstuga klienta.

Zarzadzenie nr 76/2017 Dyrektora lzby Administracji Skarbowe] w Poznaniu z dnia
31.05.2017r. w sprawie zasad | norm nieodpiatnego dostarczania zatrudnionym $rodkow
ochrony indywidualne] oraz odziezy i obuwia roboczego wraz z zaigcznikiem nr 1 - Tabela
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualine] oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatgcznik nr 3 do protokotu.

Organizacja stanowisk pracy

o Parter budynku;

— Stanowisko informacyjne oraz stanowiska biura podawczego wyposazono w dodatkowe
przegrody z plyty PCV ograniczajace bezposredni kontakt z petentami.

- W biurze podawczym dojscia do stanowisk podawczych zostaly wyznaczone tasmami,
w celu uniknigcia gromadzenia sig petentow.

— Umieszczono w widocznym miejscu informacje dla petentéw dotyczgce ograniczen
stosowanych w Izbie np. zachowania bezpiecznej odleglosci, zastaniania ust i nosa.

- Przy wejsciu do lzby zorganizowano migjsce do dezynfekcji rak dia petenidw biura
podawczedo.

« Wprowadzono ograniczenia dotyczace liczby petentéw przebywajacych jednoczesnie w
biurze podawczym wedtug zasady 1 osoba na jedno stanowisko podawcze. Przestrzeganie
powyzszego ograniczenia zapewnia pracownik ochrony.

+ Wprowadzono ograniczenia liczby osob przebywajgcych jednoczesnie w pomieszczeniach
socjalnych, tozlecie oraz w windzie do 1 csoby (odpowiednie informacje znajdujg sie przy
wejsciu do kazdego z pomieszczen).

Organizacja pracy
¢« W |zbie wprowadzono prace zdalng dla okreslonych pracownikow lzby, ktorzy wykonujg
prace przy uzyciu sysiemow komputerowych,
¢« W przypadku stwierdzenia podejrzenia zarazenia koronawirusem, osoba, co do kiorej
wystepujg podejrzenia oraz oscby ktore miaty z nig kontakt kierowane sa na prace zdalna.
¢ Pracownicy otrzymali do wiadomosci wylyczne z dnia 06.08.2020 r. w zakresie
przestrzegania zalecen majacych na celu przeciwdziatanie rozwojowi epidemii
koronawirusa wéréd zatrudnionych pracownikéw dotyczace m.in.:
- wchodzenia do urzedu w maseczce profilaktycznej, chustce, kominiarce lub przytbicy
zastanizjgcej usta i nos,
— po pobraniu klucza, zdezynfekowania dioni i kiucza,
— ofworzenia okien | wielrzenia pomieszczen,
- zasianiania ust i nosa pc wyjsciu z pokoju biurowego do miejsc, gdzie jest mozliwy
kontakt z innymi csobami,
- ograniczenia wychodzenie z pomieszczen wylacznie do absolutnego minimum,
— zachowaniz odleglosel od innyeh osdb co najmnig] 1,5 - 2 m, szczegdinie podczas
rozmow z innymi zatrudnionymi,

— nie podawania dioni na powitanie, AP

— ograniczenia do minimum kontaktéw bezposrednich miedzy pracownikami. (



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legilymowansj oraz ckreslanie czasu, migisca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli <pobrare/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgeyeh w toku produkeii:

6. W czasie kontroli-udzielene/nie udzielono) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/rie—zatgrza sie!™ zalgcznikow: 3, stanowigcych skiadowg czegsc

protokoiu:
Zatacznik nr 1. Upowaznienie nr 1ZZ/707/2020 z dnia 28.09.2020 r. wystawione dla Pani
i Kierownika Dzialu Bezpieczenistwa i Higieny Pracy w |zbie Administracii

Skarbowe) w Fuziiandl.
Zatgcznik nr 2. Karty oceny ryzyka zawodowego z dnia 27.01.2020 r. dla 4 grup skanowisk pracy:
stanowiska administracykno - biurowe, stanowiska kierownicze, stanowiska kontroli podatkowej,
stanowiska egzekucji adminisiracyjnej.
Zatgcznik nr 3. Zarzadzenie nr 76/2017 Dyrektora |IAS w Poznaniu z dnia 31.05.2017 r. wraz z
Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
stanowiacg zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

(vyszczegGinienia zalgeznikv)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
| - Kierownika Dzialu Bezpieczensiwa i Higieny Pracy, -
kandydata na puwnspekiora pracy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono.

“ 77’27/)}1
¢ ufjﬁj) s /oI

Poznan, dnia 28.08.2020 orenssse s ARk
(podpis piev d inspektora pracy)

\.



