DYREKTOR
1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)
W POZNANIU

Poznan, 8 wrzesnia 2023 roku

UNP: 3001-23-127524
Znak sprawy: 3001-IWW1.0921.20.2023

Pan

Marcin Czainski

Naczelnik

Pierwszego Wielkopolskiego
Urzedu Skarbowego w Poznaniu
Plac Cyryla Ratajskiego 5
61-726 Poznan

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Sporzgdzone na podstawie art. 52 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020, poz. 224).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3071 Pierwszy Wielkopolski Urzad Skarbowy w Poznaniu
Plac Cyryla Ratajskiego 5,
61-726 Poznan

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pan Marcin Czainski

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 25/2023 z 4 sierpnia 2023 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j
w Poznaniu.

Whpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie uproszczonym wpisana pod pozycjg nr 1/2023.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Magdalena Stejbach — gtéwny ekspert skarbowy

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |14 sierpnia 2023 r.

4

am

e-mail: kancelaria.ias.poznan@mf.gov.pl | ePUAP /ispoznan/SkrytkaESP |
Skarbowa www.wielkopolskie.kas.gov.pl
Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501 Poznan
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Data zakornczenia czynnosci kontrolnych |8 wrzesnia 2023 r.

Zakres kontroli

. . Prawidtowos¢ wypetniania obowigzkéw podatkowych przez
Przedmiot kontroli L
wybranych podatnikow.

Okres objety kontrolg |Od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2023 r.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Orzecznictwo.
Pobor i egzekucja.

Cel kontroli

Weryfikacja potencjalnego konfliktu intereséw.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna.

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

Szef Krajowej Administracji Skarbowej wdrozyt Zarzadzenie nr 94, z dnia 5 lipca 2020 r.
w sprawie Zasad przeciwdziatania ryzykom zwigzanym z konfliktem intereséw oraz
przyjmowania i przekazywania prezentow przez pracownikéw Krajowej Administracji
Skarbowej albo funkcjonariuszy Stuzby Celno —Skarbowej. Wskazane Zarzgdzenie okresla m.in.
zasady przeciwdziatania ryzykom zwigzanym z konfliktem intereséw, ktére dotyczg wszystkich
pracownikéw Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.
Zasady te majg na celu przekazanie zatrudnionym podstawowych informacji na temat sytuaciji,
w ktérych moze wystgpic konflikt intereséw, ryzyk wigzacych sie z konfliktem intereséw oraz
dziatan, ktére nalezy podja¢ w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw lub przyjecia
prezentu w zwigzku z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

Majgc na uwadze powyzsze, przeprowadzono kontrole wewnetrzng w celu reagowania
na potencjalne negatywne skutki zwigzane zpodejmowaniem czynnosci stuzbowych
w sytuacji konfliktu intereséw, w szczegdlnosci, w ktérych zatrudniony:

1) wykonuje na rzecz klienta KAS prace lub zajecia zarobkowe lub inne nieodptatne czynnosci
badZ wykonywat je w ostatnim roku lub w okresie przewidywanym odrebnymi przepisami
prawa (np. trzy lata w przepisach o zaméwieniach publicznych),

2) jest lub byt z pracownikami klienta KAS w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia, lub z ktérymi jest lub byt zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) jest cztonkiem organdw przedsiebiorstwa klienta KAS,
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4) jest lub w ostatnim roku (chyba, ze odrebne przepisy stanowig o innym okresie) byt
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem klienta KAS, dziatajgcego w formie spofki
prawa handlowego.

Na potrzeby niniejszej kontroli przyjeto definicje konfliktu intereséw, zaktadajgca, ze jest
to rzeczywiscie wystepujgca lub mogaca sie pojawi¢ sprzecznos¢ miedzy obowigzkami
stuzbowymi, a prywatnymi lub innymi interesami urzednika, w ktdrej to sytuacji dazenie
do realizacji interesu prywatnego moze godzi¢ w dobro publiczne lub negatywnie wptywaé
na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Zgromadzone dane w trakcie kontroli pozwolity sformutowac diagnoze stanu konfliktu
interesdw dotyczacej witasciwosci Pierwszego Wielkopolskiego Urzedu Skarbowego
w Poznaniu.

Podstawg wnioskéw s3 zrédta informaciji:
— analiza przepiséw prawa,

— analiza wewnetrznych dokumentéw przekazanych przez Naczelnika Pierwszego
Wielkopolskiego Urzedu Skarbowego w Poznaniu,

— analiza informacji pozyskanych z lzby Administracji Skarbowej, tj. Pierwszy Dziat Kadr
‘i Administracji Personalnej oraz Referat Nadzoru nad Zalegto$ciami,

— analiza informacji pozyskanych z Ministerstwa Finanséw, Departament Poboru Podatkéw.

Badane zagadnienie na podstawie wybranej proby, w oparciu o wskazane zrédfa informacji
nie wykazato wystgpienia potencjalnego konfliktu interesow.

Pracownik, ktérego konflikt intereséw magtby dotyczy¢, nie obstugiwat podmiotéw, bedacych
w obszarze badania, nie wykorzystywat dostepnych narzedzi informatycznych moggacych miec
wptyw na sytuacje w urzedzie.

Z uwagi na powyzsze, Dyrektor Izby Administracji Skarbowej przypomina, ze do zadan kadry
zarzgdzajgcej nalezy ograniczanie ryzyka wystgpienia konfliktu interesdw wsrdd podlegtych im
pracownikéw. Nalezy mie¢ na uwadze potencjalne ryzyko i monitorowac wszelkie watpliwosci.
Znajgc zadania podlegtych pracownikéw i typowe ryzyka konfliktu intereséw, ktére moga
wystgpi¢ w ich pracy, nalezy rozwazyé ustanowienie dodatkowe] procedury w procesach
najbardziej na taki konflikt narazonych i monitorowaé¢ przy wykorzystaniu wdrozonych
mechanizméw kontrolnych ograniczajgce ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci procedury, instrukcje, regulamin odnoszacy sie do danego
obszaru.

W przypadku przejawu konfliktu intereséw nalezy reagowaé adekwatnie do zaistniatej
sytuacji.

[dowdd: akta kontroli poz. 20]

W skontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
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Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020, poz. 224) Naczelnik Urzedu w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko;
nie wstrzymuje to jednak realizacji ustalen kontroli.

Termin ztozenia informac;ji

W przypadku stwierdzonych uchybiei badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania sprawozdania z kontroli nalezy poinformowaé Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zaleceri, wykorzystaniu wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)J

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Marek Pospieski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja

1. Adresat - elektronicznie
2. aa

Do wiadomosci — wytacznie droga elektroniczng

Z-ca DIAS — Adam Barciszewski

Z-ca DIAS — Magdalena Graczyk

Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

Z-ca DIAS — Anna Urbaniak-Schneider
Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ)

ok wnNe
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