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Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 224).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3015 Urzad Skarbowy w Miedzychodzie
ul. Marszatka Pitsudskiego 2,
64-440 Miedzychod

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pan Mirostaw Btazewicz

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 46/2024 z 18 wrzesnia 2024 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu.

Wpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 2/2024.

Koordynator kontroli — imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Monika Wréblewska — gtdwny specjalista

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |25 wrzesnia 2024 r.

Data zakornczenia czynnosci kontrolnych |31 pazdziernika 2024 r.

Zakres kontroli

. . Analizowanie oswiadczen o stanie majatkowym, z wytgczeniem
Przedmiot kontroli , . , . .y
oswiadczen majgtkowych pracownikéw.
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Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Badaniem moga zostac objete
Okres objety kontrolg |réwniez zdarzenia i dokumenty wczesniejsze lub pdzniejsze, gdy miaty
zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Kontrola, bezpieczedstwo i ochrona informaciji

Cel kontroli

Celem kontroli jest ustalenie, czy pracownicy Urzedu przeprowadzajg analize oswiadczen
majatkowych, z wytgczeniem oswiadczen majatkowych pracownikdéw, z nalezytg starannoscig oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Wytycznymi Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna z nieprawidtowosciami

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

I. Stan prawny oraz wewnetrzna organizacja obowigzujgca w kontrolowanym obszarze
e Stan prawny obowigzujacy w kontrolowanym obszarze

Obowigzek sktadania oswiadczen o stanie majatkowym zostat natozony na osoby petnigce funkcje
publiczne, jako narzedzie walki z korupcja. Do sktadania oswiadczen o stanie majgtkowym, ktére
podlegajg analizie przez naczelnikdw urzeddéw skarbowych zobowigzani s3:

1. postowie i senatorowie, postowie do Parlamentu Europejskiego;

2. sedziowie: Sadu Najwyzszego, saddw administracyjnych (wojewddzkich i NSA), sadéw
powszechnych (rejonowych, okregowych i apelacyjnych), sgdéw wojskowych oraz dyrektorzy sgdéw
powszechnych i ich zastepcy, asesorzy sadowi, referendarze sgdowi (dalej: sedziowie);

3. prokuratorzy i asesorzy prokuratoréw (dalej prokuratorzy);

4. komornicy sgdowi — oswiadczenia podlegajg analizie przez naczelnikéw urzedéw skarbowych
od 1 stycznia 2019 r.

5. grupa samorzagdowcdéw:

radni sejmiku wojewddzkiego, cztonkowie zarzgdu wojewddztwa, skarbnik wojewddztwa,

kierownicy wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajgce

i cztonkowie organdw zarzgdzajacych wojewddzkimi osobami prawnymi oraz osoby wydajace

decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwa;

- radni powiatu, cztonkowie zarzadu powiatu, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu, kierownicy
jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzgdzajgce i cztonkowie organdw zarzadzajgcych
powiatowymi osobami prawnymi oraz osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu starosty;

- radni gminy, wojt (burmistrz, prezydent miasta), zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, osoby zarzgdzajace
i cztonkowie organdw zarzadzajgcych gminnymi osobami prawnymi oraz osoby wydajgce decyzje
administracyjne w imieniu wéjta (burmistrza, prezydenta miasta);

6. cztonkowie zarzgdu powszechnego towarzystwa emerytalnego bedgcego organem otwartego

funduszu (funduszu emerytalnego, ktéry zostat utworzony i jest zarzadzany przez powszechne

towarzystwo) lub dobrowolnego funduszu (funduszu utworzonego i zarzgdzanego przez
powszechne towarzystwo, prowadzgcego IKE lub IKZE).
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Podstawe dokonywania przez naczelnikdw urzedéw skarbowych analizy danych zawartych
w os$wiadczeniach o stanie majatkowym ww. kategorii osdb stanowig przepisy:

1. w przypadku postéw i senatoréw:

- art. 35 wust. 6 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu postfa
i senatora,

- art. 3a ust. 6 Ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej,

2. w przypadku grupy sedzidéw oraz dyrektoréw sgdéw powszechnych:

- art. 87 § 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych,

- art. 28 § 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o ustroju sgdéw wojskowych,

- art. 8 Ustawy z dnia 25 lipca 2002 . Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych odsyta do art. 87
Ustawy prawo o ustroju sgdéw powszechnych,

- art. 45 § 1 Ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym odsyfa do art. 87 Ustawy prawo
o ustroju sadoéw powszechnych,

3. w przypadku prokuratoréw i asesoréw prokuratora:

- art. 104 § 8 Ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze,

4. w przypadku komornikéw sgdowych:

- art. 32 ust. 11 Ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych,

5. w przypadku grupy samorzgdowcéw:

- art. 27c ust. 7 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,

- art. 25c ust. 7 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

- art. 24h ust. 7 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

6. w przypadku cztonkdéw zarzgdu powszechnego towarzystwa emerytalnego:

- art. 41a ust. 4 Ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych.

Analiza oswiadczen majatkowych dokonywana przez wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego

W kontrolowanym obszarze obowigzywaty Wytyczne Szefa KAS w zakresie postepowania

z oSwiadczeniami o stanie majgtkowym podlegajagcymi analizie przez naczelnikdw urzedéw

skarbowych z wrzesnia 2017 r. (dalej réwniez: Wytyczne Szefa KAS w zakresie analizy oswiadczen

majatkowych). W Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie obowigzywata Wewnetrzna Procedura

Postepowania Nr (...) Naczelnika Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie z dnia 21 grudnia 2017 r.

w zakresie postepowania z os$wiadczeniami o stanie majgtkowym w Urzedzie Skarbowym

w Miedzychodzie (dalej réwniez: Procedura w sprawie analizy o$wiadczen majgtkowych).

Zgodnie z obowigzujagcymi Wytycznymi Szefa KAS w zakresie analizy oswiadczen majgtkowych

wptywajgce do urzedu skarbowego oswiadczenia majgtkowe winny by¢ zaewidencjonowane

i skierowane do komdrki organizacyjnej, ktdérej zadania obejmujg gromadzenie i analizowanie

oswiadczen majgtkowych.

Analiza powinna odbywaé sie w 3 etapach:

1. analiza formalna — obejmuje w szczegdlnosci: czy ztozono w obowigzujgcym terminie,
na wiasciwym formularzu, czy zatgczono wymagane zatgczniki, czy jest podpisane przez osobe
sktadajacg i czy urzad jest witasciwy do analizy.

2. analiza wstepna - obejmuje w szczegdlnosci: kompletnos¢ danych  zawartych
w oswiadczeniu, czy ztozono wg stanu na wiasciwy dzien, czy podano wartosci wykazanych
sktadnikdw majgtkowych, czy sktadajacy pozostaje w ustawowej wspdlnosci majgtkowej
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matzenskiej, czy okreslono przynaleznos¢ sktadnikdow  majatkowych do  majatku
odrebnego/wspdlnego.

3. analiza witasciwa — obejmuje w szczegdlnosci: ustalenie, czy ujawnione zostaty wszystkie
wymagane przepisami sktadniki majatkowe, czy podane wartosci odpowiadajg wartosciom
rynkowym, ustaleniu zmian w sktadnikach i wartosci majgtku (rzeczywistych i wykazanych
w os$wiadczeniu) w stosunku do poprzedniego oswiadczenia majagtkowego, zbadaniu wykazanych
oraz faktycznych zrédet i wysokos$ci dochodu w okresie miedzy kolejnymi oswiadczeniami danej
osoby, zbadaniu, czy zmiana stanu sktadnikdw i wartosci majatku ustalona przez urzad ma pokrycie
w ujawnionych i faktycznie osiggnietych dochodach.

Zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS w zakresie analizy oswiadczen majgtkowych analizie formalnej

i wstepnej poddaje sie wszystkie ztozone oswiadczenia majgtkowe. Ma to uzasadnienie dla ustalenia

stanu majgtkowego osoby sktadajgcej oswiadczenie, co ma stanowi¢ punkt odniesienia do analizy

wtasciwej kolejnych oswiadczen majgtkowych. Dla celdw analizy wiasciwej, nalezy zas wykorzystaé
wszystkie informacje posiadane przez urzad, pochodzace przede wszystkim z baz: PoltaxPlus, CZM

(obecnie Centralny Rejestr Czynnosci Majgtkowych CRCM), SSP, DWP (aplikacja Dochody i Wydatki

Podatnikow — wygaszona od 31 stycznia 2023 r. i zastgpiona aplikacja CBDiW — Centralna Baza

Dochodoéw i Wydatkéw) oraz z innych dostepnych danych (np. CEPiK informacje o zarejestrowanych

pojazdach, elektroniczny wykaz ksigg wieczystych), jak rowniez danych ogdlnodostepnych

w Internecie.

Zakres przeprowadzania analizy wtasciwe] zostat réznie okreslony dla poszczegdlnych kategorii oséb
zobowigzanych do sktadania oswiadczer majagtkowych. Najwezszy zakres dotyczy postow i senatorow
oraz cztonkdw zarzadu powszechnego towarzystwa emerytalnego. W tych przypadkach, podmiot
dokonujacy analizy danych zawartych w oswiadczeniu jest uprawniony do poréwnania tresci
analizowanego oswiadczenia z trescig uprzednio ztozonych oswiadczen oraz z dotgczong kopig
rocznego zeznania podatkowego (art. 41a ust. 4 Ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, art. 35 ust. 6 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora oraz art. 3a ust. 6
Ustawy o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej).
W Swietle Wytycznych Szefa KAS tak rygorystyczny i jednoznaczny zapis prowadzi do wniosku,
iz analiza przeprowadzana przez urzad skarbowy, polegaé¢ moze tylko na ustaleniu réznic w sktadnikach
i wartosci majatku wykazanego w kolejnych oswiadczeniach oraz poréwnaniu wartosci tych rdznic
z dochodami wykazanymi w zeznaniu rocznym. Dodatkowo, przepis art. 35 ust. 6a Ustawy
o wykonywaniu mandatu posta i senatora stanowi, ze kontroli rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczen
o stanie majatkowym, dokonuje Centralne Biuro Antykorupcyjne.

W przypadku grupy samorzagdowcdéw analizujgc oSwiadczenie majatkowe, urzad skarbowy:

1. uwzglednia réwniez zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym matzonka
osoby sktadajgcej oswiadczenie, w przypadku posiadania takiej informacji;

2. jest uprawniony do pordwnania treséci analizowanego oswiadczenia majgtkowego oraz zatgczonej
kopii zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym z trescig uprzednio ztozonych
oswiadczen majgtkowych oraz z dotaczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci osiggnietego
dochodu w roku podatkowym.

Wobec pozostatych kategorii oséb (sedziowie, prokuratorzy, komornicy sgdowi) przepisy stanowig,
ze urzad skarbowy jest uprawniony do analizy danych zawartych w o$wiadczeniu, w tym réwniez
do poréwnania jego tresci z treScig uprzednio ztozonych os$wiadczen oraz rocznych zeznan
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podatkowych. Z tresci tych przepiséw jasno wynika, ze mowa o dokonywaniu analizy w szerokim
zakresie.

Okreslenie sposobu i zakresu przeprowadzania analizy w odniesieniu do o$wiadczen majatkowych ww.
grup osob, zostato pozostawione uznaniu naczelnikdw urzedéw skarbowych.

Ministerstwo Finansdw rekomenduje korzystanie z narzedzia informatycznego , Analizator”, jako
narzedzia wspomagajgcego analize, a w przypadku niekorzystania z narzedzia rekomenduje
sporzadzanie analiz na wzorze , Analiza danych zawartych w oswiadczeniu o stanie majgtkowym”,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Wytycznych Szefa KAS.

W przypadku oswiadczern majatkowych, ktére wptynety do urzedu skarbowego po 15 pazdziernika,
analiza powinna by¢ dokonana w terminie 30 dni od dnia wptywu oswiadczenia do Urzedu.

W przypadku postdw i senatoréw, postéw do Parlamentu Europejskiego, sedzidw, prokuratoréw,
komornikéw sadowych, grupy samorzgdowcdéw informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie
majatkowym sg jawne z wytgczeniem:

- informacji o adresie zamieszkania oraz o miejscu potozenia nieruchomosci,
- informacji umozliwiajacych identyfikacje ruchomosci — dotyczy sedzidéw oraz dyrektoréw sadow
powszechnych i ich zastepcéw, prokuratorow, komornikéw sgdowych.

W przypadku za$ cztonkédw zarzadu powszechnego towarzystwa emerytalnego informacje zawarte
w o$wiadczeniu o stanie majgtkowym stanowig tajemnice prawnie chroniong i podlegajg ochronie
przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”. Cztonek zarzgdu moze wyrazi¢ zgode
na ujawnienie oswiadczenia majatkowego.

Jawne informacje podawane sg do publicznej wiadomosci. Przepisy dopuszczajg mozliwos¢ objecia
informacji zawartych w oswiadczeniu majgtkowym ochrong przewidziang dla informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone”, na wniosek.

Postepowanie z wynikami analizy oswiadczen majatkowych

W sytuacji, gdy wynik analizy budzi uzasadnione watpliwosci, co do legalnosci pochodzenia majatku

ujawnionego w oswiadczeniu, urzad skarbowy kieruje sprawe do:

- czynnosci sprawdzajgcych, zgodnie z art. 272 pkt 4 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa,

- postepowania podatkowego,

- urzedu celno-skarbowego, celem przeprowadzenia kontroli celno-skarbowej w zakresie
przychoddéw nieznajdujgcych pokrycia w ujawnionych Zrédtach lub pochodzacych ze Zrédet
nieujawnionych, w szczegdlnosci gdy w ramach czynnosci sprawdzajacych nie ma mozliwosci
zweryfikowania informacji w powyzszym zakresie.

Powyzsze dziatanie dotyczy grupy sedzidw, prokuratoréw oraz komornikéw sgdowych. Przepisy

zobowigzujgce wymienione kategorie oséb do sktadania oswiadczen majgtkowych nie przewiduja

obowigzku przekazywania zwrotnych informacji o nieprawidtowos$ciach stwierdzonych

w analizowanych oswiadczeniach wtasciwym organom. Jednakie, Departament Nadzoru nad

Kontrolami Ministerstwa Finansow, w piSmie z 16 grudnia 2022 r. znak sprawy (...) (przekazanym przez

Dyrektora IAS w Poznaniu 22 grudnia 2022 r. znak sprawy (...) do naczelnikéw urzedéw skarbowych

woj. wielkopolskiego) wyrazit stanowisko, ze w przypadku komornikdw sgadowych nie widzi

przeciwwskazan do przekazywania prezesowi wiasciwego sgdu apelacyjnego informacji, w przypadku
nagminnie pojawiajgcych sie tych samych btedéw w oswiadczeniach majgtkowych.
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W przypadku postow i senatoréow kontroli rzetelnosci i prawdziwosci osSwiadczen o stanie majgtkowym
dokonuje Centralne Biuro Antykorupcyjne. Wyniki analizy Naczelnik Urzedu Skarbowego przekazuje
odpowiednio Prezydium Sejmu albo Prezydium Senatu. W przypadku postdw do Parlamentu
Europejskiego wyniki analizy przekazuje sie Marszatkowi Sejmu, a w przypadku cztonkéw zarzadu
powszechnego towarzystwa emerytalnego wyniki przekazuje sie niezwtocznie organowi nadzoru,
tj. Komisji Nadzoru Finansowego.

W grupie samorzadowcéw, gdy wyniki analizy os$wiadczen uzasadniajg podejrzenie,
Ze osoba sktadajgca oswiadczenie majgtkowe Swiadomie podata w nim nieprawde lub zataita prawde,
nalezy przekaza¢ do Centralnego Biura Antykorupcyjnego (dalej: CBA) wniosek o przeprowadzenie
kontroli w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o CBA. Ponadto, kazdego roku
do 30 pazdziernika Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie przedstawia wyniki analizy
odpowiednio: sejmikowi wojewddztwa, radzie powiatu, radzie gminy. Naczelnik informuje o:

1. osobach, ktére nie ztozyty oswiadczenia majatkowego lub ztozyty je po terminie;

2. nieprawidtowosciach stwierdzonych w analizowanych oswiadczeniach majatkowych wraz z ich
opisem i wskazaniem osdb, ktére ztozyty nieprawidtowe os$wiadczenia;

3. dziataniach podjetych w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami.

W pismie Departamentu Poboru Podatkéw Ministerstwa Finanséw z 6 listopada 2017 r. znak sprawy
(...) (przekazanym przez Dyrektora IAS w Poznaniu 10 listopada 2017 r. znak sprawy (...) do naczelnikow
urzedéw skarbowych woj. wielkopolskiego) wyrazono stanowisko, ze w informacjach zwrotnych
przekazywanych do organdéw naczelnicy wskazujg tylko ogdlne informacje na temat stwierdzonych
nieprawidtowosci. Nie zamieszcza sie informacji o watpliwosciach, co do legalnosci pochodzenia
ujawnionego majagtku, w tym o skierowaniu wniosku do CBA o kontrole oswiadczenia majatkowego.
Natomiast w piSmie Departamentu Nadzoru nad Kontrolami Ministerstwa Finanséw,
z 16 grudnia 2022 r. znak sprawy (...) (przekazanym przez Dyrektora IAS w Poznaniu 22 grudnia 2022r.
znak sprawy (..) do naczelnikdw urzedéw skarbowych woj. wielkopolskiego) zaktualizowano
to stanowisko. Wg Departamentu Nadzoru zapis okreslajgcy dziatania naczelnika urzedu podjete
w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, nalezy rozumie¢ jako informacje o przekazaniu
whniosku o kontrole oswiadczenia majatkowego do Centralnego Biura Antykorupcyjnego, z uwagi
na podejrzenie, ze osoba sktadajgca oswiadczenie podata w nim nieprawde lub zataita prawde.

W 2023 r. Departament Nadzoru nad Kontrolami Ministerstwa Finanséw pismem z 14 kwietnia 2023r.
znak sprawy (...) (przekazanym przez Dyrektora IAS w Poznaniu 20 kwietnia 2023 r. znak sprawy (...)
do naczelnikdw urzeddéw skarbowych woj. wielkopolskiego) zobowigzat dyrektoréw izb administracji
skarbowej do wzmozonego nadzoru w zakresie przekazywania przez naczelnikéw urzeddw
skarbowych wynikéw analiz o$wiadczen majgtkowych wtasciwym organom, ktére nie sg uprawnione
do otrzymywania takich informaciji.

Przechowywanie oswiadczen majatkowych oraz dokumentacji z przeprowadzonej analizy

Pomimo jawnosci informacji zawartych w oswiadczeniach majatkowych o0séb zobowigzanych
do sktadania oswiadczen majgtkowych (za wyjgtkiem cztonkéw zarzadu powszechnego towarzystwa
emerytalnego) Wytyczne Szefa KAS w zakresie analizy oswiadczern majgtkowych rekomendujg, aby
przyjg¢ zasade, ze stanowig one zawsze tajemnice i nie mogg by¢ udostepniane innym osobom lub
instytucjom, poza sytuacjami okreslonymi w stosownych przepisach (np. przekazywanie wynikow
analizy oraz informacji). Przepisy okreslajgce zadania i kompetencje urzedéw skarbowych w tym
zakresie ograniczajg je tylko do analizy os$wiadczen. W zwigzku z tym, do naczelnikéw urzedow
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skarbowych nalezy zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dochowanie tajemnicy oraz
zabezpieczajacych oswiadczenia, jak i informacje w nich zawarte, przed nieuprawnionym dostepem.
Dostep do nich powinny mie¢ tylko osoby upowaznione przez naczelnika urzedu na $cisle okreslonych
zasadach. Miejsce przechowywania o$wiadczen powinno réwniez zapewnia¢ wtasciwg ich ochrone.

Z kolei archiwizacja i ewentualna likwidacja akt, po uptywie okresu przechowywania, powinny by¢
przeprowadzane z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przepisow wykonawczych. Zgodnie z obowigzujagcym w izbach
administracji skarbowej, urzedach skarbowych oraz urzedach celno-skarbowych Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt, dokumentacja zgromadzona pod symbolem klasyfikacyjnym 4006 , Badanie
oswiadczen majatkowych oséb z innych organdw lub urzedéw” do korica 2022 r. oznaczona byta
kategorig archiwalng B10. Przy czym, w kolumnie Uwagi zaznaczono, ze okres przechowywania wynika
z odrebnych przepiséw prawa, w innym przypadku wynosi 10 lat. W przypadku oswiadczen
majatkowych wszystkich kategorii oséb, ktorych oswiadczenia podlegajg analizie przez naczelnikéw
urzedoéw skarbowych, okres przechowywania uregulowany jest w odrebnych ustawach i wynosi 6 lat.

e Wewnetrzna organizacja obowigzujgca w kontrolowanym obszarze

W obszarze analizy os$wiadczen o stanie majgtkowym w Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie
obowigzywata w kontrolowanym okresie Wewnetrzna Procedura Postepowania Nr (...) Naczelnika
Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie z dnia 21 grudnia 2017 r. w zakresie postepowania
z oSwiadczeniami o stanie majgtkowym w Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie.

Analiza oswiadczen o stanie majgtkowym oséb zobowigzanych do ich ztozenia (z wytaczeniem
oswiadczen majgtkowych pracownikow) zostata przypisana w Regulaminie organizacyjnym Urzedu
Skarbowego w Miedzychodzie komdrce organizacyjnej Pionu Kontroli, tj. Referatowi Czynnosci
Analitycznych i Sprawdzajgcych oraz ldentyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKA) - § 14 pkt 8
Regulaminu organizacyjnego.

Nad Pionem Kontroli bezpos$redni nadzér sprawuje Naczelnik Urzedu p. Mirostaw Btazewicz — petnigcy
funkcje od 1 czerwca 2018 r.

Petnigcym obowigzki Kierownika Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Identyfikacji
i Rejestracji Podatkowej (SKA) jest (...) - petnigca funkcje od 1 sierpnia 2022 r. Wczesniej, od 1 wrzesnia
2020 r. funkcje Kierownika Referatu petnita (...) (wg informacji przekazanej przez komoérke ds. kadr
IPK3: w okresie 6 lipca 2022 r. — 5 lutego 2025 r. usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy).

Zgodnie z pkt 4 ppkt 4.1 i 4.2 Wewnetrznej Procedury Postepowania Nr (...) Naczelnik Urzedu sprawuje
0golny nadzdr nad realizacjg zadan zwigzanych z analizg oswiadczen, za$ bezposredni nadzdr sprawuje
kierujgcy komadrka organizacyjng SKA.

Wyznaczony/upowazniony pracownik komoérki Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia SWW jest
odpowiedzialny za przyjecie i wprowadzenie do witasciwego systemu informatycznego oswiadczenia
majgtkowego. Wyznaczeni/upowaznieni pracownicy komérki organizacyjnej SKA dokonujg za$ analizy
oswiadczenia majgtkowego oraz opracowujg informacje o wynikach analizy do odpowiednich
organow.

W 2022 r. analize oswiadczen majgtkowych przeprowadzali pracownicy komérki SKA:

- Referent(...),

- kontroler skarbowy (...),

- p.o. Kierownika Referatu (...),

- mtodszy kontroler skarbowy (...),
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- ekspert skarbowy (...), (obecnie na emeryturze),

- miodszy kontroler skarbowy (...),,

- referent (...),

- Kierownik Referatu (...).

Dokumentacja dotyczaca oswiadczen majgtkowych przechowywana jest w zamykanej
i zaplombowane] szafie, mieszczacej sie w pomieszczeniu nr (..) (mate archiwum). W celu
zabezpieczenia pomieszczenia odciska sie pieczeé referentka. Natomiast klucze do szafy, w ktérych
przechowuje sie oswiadczenia majgtkowe znajdujg sie w pokoju, w ktérym obecnie pracuje pracownik
SKA referent (...), w zamykanej na koniec dnia szafie.

Dokumenty, ktére wptywaty do Urzedu byty otwierane przez pracownikow komorki sekretariat.
Nastepnie pismo przewodnie wraz z oswiadczeniami majatkowymi bezzwiocznie przekazywano
do Naczelnika Urzedu celem dekretacji. Zadekretowane dokumenty pracownicy komorki sekretariat
(gtéwny specjalista (...), i referent (...) rejestrowali w aplikacji kancelaryjnej jako pismo przychodzace
(wczesniej do Biblioteki Akt, a od 1 sierpnia 2022 r. do Systemu Zarzadzania Dokumentami)
i przekazywali do Kierownika Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych oraz Identyfikacji
i Rejestracji Podatkowej (SKA).

Do 31 lipca 2022 r. Kierownik Referatu SKA zaktadat sprawe w Bibliotece Akt (BA), pod numerem
wynikajgcym z jednolitego rzeczowego wykazu akt (JRWA — 4006). Od 1 sierpnia 2022 r. p.o.
Kierownika Referatu zaktadat sprawe w Systemie Zarzadzania Dokumentami (SZD) dla kazdego
oswiadczenia majgtkowego osobno, pod numerem JRWA: 4006. W razie koniecznosci pismo
przychodzace (przewodnie) powielane byto przez Kierownika komdrki w ilosci odpowiadajgcej
zataczonym do pisma przewodniego oswiadczeniom. Nadany numer systemowy byt zapisywany
odrecznie na oswiadczeniu przez Kierownika Referatu.

Kierownik Referatu sporzadzat liste o$wiadczen, ktére w danym roku wptywaty do Urzedu w formie
tabeli Excel.

Kazde oswiadczenie majatkowe byto dekretowane przez Kierownika Referatu na pracownika, ktéry
miat dokonac analizy danych zawartych w oswiadczeniu majatkowym. Kazdy pracownik Referatu SKA
posiada w swoim zakresie obowigzkéw zadanie dotyczgce analizy oswiadczern majgtkowych. Analizy
takiej w 2022 r. dokonywali wszyscy pracownicy Referatu, z wytgczeniem osdb zajmujgcych sie
identyfikacjg i rejestracjg podatkows.

W 2022 r. o$wiadczenia majatkowe, ktore wptywaty do Urzedu byty wprowadzane do systemu BA
przez Kierownika Referatu SKA lub w ostatecznosci przez pracownika, ktory posiadat uprawnienia
do wprowadzania takiego oswiadczenia. Do kazdego oswiadczenia majgtkowego dotgczano wydruk
z DWP, sporzadzany przez Kierownika Referatu SKA, opatrzony podpisem i datg. Po wprowadzeniu
oswiadczenia do systemu BA, Kierownik Referatu SKA pobierat oswiadczenie majgtkowe z aplikacji
ANALIZATOR, a nastepnie zapisywat pobrany dokument w formacie html, w folderze na dysku
wspoélnym. Pismo przewodnie wraz z oswiadczeniami majgtkowymi Kierownik Referatu przekazywat
pracownikowi odpowiedzialnemu za analize oswiadczenia.

Wyznaczony pracownik, po otrzymaniu o$wiadczen majgtkowych, pobierat z sali obstugi podatnikow
klucz do pomieszczenia nr (...) (mate archiwum), w ktérym przechowywane byty oswiadczenia, oraz
z pokoju nr (...) pobierat klucze do otwarcia zaplombowanej szafy, a nastepnie zabierat segregator
z oswiadczeniami majgtkowymi za lata ubiegte.
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Dla celow analizy wtasciwej pracownik Referatu SKA oprécz danych z lat ubiegtych, weryfikowat
rowniez wszystkie informacje posiadane przez Urzad, pochodzace przede wszystkim z aplikacji:
POLTAXPlus, CZM/CRCM, SSP, CEPiK, EKW, DWP.

Whioski z analizy, wyznaczony pracownik zapisywat na formularzu zamieszczonym w folderze
,SKA_OSWIADCZENIA MAJATKOWE” na dysku wspdlnym zapisujac je w formacie html, word lub office.

Gdy Urzad nie byt wtasciwy do dokonania analizy oswiadczenia majgtkowego, pracownik Referatu SKA
sporzadzat wydruk z aplikacji SeRCe, nastepnie sporzadzat pismo przewodnie i przekazywat
oswiadczenie majgtkowe do wtasciwego miejscowo urzedu.

Jezeli w toku analizy stwierdzano btedy w sporzgdzanych zeznaniach podatkowych, przekazywano
informacje do Referatu Obstugi Bezposredniej (SOB).

Wydrukowany i podpisany formularz z aplikacji ANALIZATOR, pracownik Referatu SKA przekazywat
do wstepnej akceptacji Kierownikowi Referatu SKA. Ostatecznej akceptacji dokonywat Naczelnik
Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie, ktéoremu Kierownik Referatu SKA przekazywat wstepnie
zaakceptowang analize. Po zatwierdzeniu analizy przez Naczelnika (pieczatka, data), pracownik
Referatu SKA sporzadzat informacje zwrotng do wtasciwego organu. Informacje zwrotng akceptowat
Kierownik Referatu SKA, a podpisywat Naczelnik Urzedu. Po podpisaniu informacji pismo wysytano lub
doreczano osobiscie przez pracownika komadrki SKA. Na koniec pracownik zamykat sprawe w BA lub
w SZD. Oswiadczenia wraz z analizami i pismem przewodnim umieszczano w segregatorze i zamykano
w zaplombowanej szafie w pomieszczeniu nr (...).

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie jest zobowigzany sktada¢ Dyrektorowi Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu coroczng informacje w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z analizowaniem oswiadczen majgtkowych, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do Wytycznych Szefa KAS w zakresie analizy oswiadczen majatkowych, w terminie do 31 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni.

Jak wynika z ,Informacji w zakresie realizacji zadan zwigzanych z analizowaniem oswiadczen
majatkowych w 2022 r.” ztozonej przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie, w badanym
okresie do Urzedu wptyneto 187 oswiadczen o stanie majgtkowym, z czego 1 oswiadczenie zostato
przekazane zgodnie z wtasciwoscig miejscowg. Wszystkie oswiadczenia (tj. 186 szt.) zostaty poddane
analizie. W 1 przypadku oswiadczenie majatkowe pracownika samorzadu gminnego zostato
skierowane do czynnosci sprawdzajacych, zgodnie z art. 272 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa. Nie wystgpiono w zadnym przypadku z wnioskiem do CBA o kontrole
oswiadczenia majgtkowego. Wsrdd ztozonych oswiadczen najwiekszy udziat stanowig o$wiadczenia
grupy samorzgdowcoéw - 181 szt. W pozostatych grupach ilosci sg poréwnywalne:

- sedziowie: 2 szt.,

- prokuratorzy: 1 szt.,

- postowie: 2 szt.

Nie stwierdzono oswiadczen majgtkowych w grupie senatoréw RP, postdw do Parlamentu
Europejskiego, komornikédw sgdowych oraz cztonkéw zarzadu powszechnego towarzystwa
emerytalnego.

Il. Prawidtowos¢ stosowania Wytycznych Szefa KAS w zakresie postepowania z oswiadczeniami
o stanie majatkowym, podlegajgcymi analizie przez Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Miedzychodzie

» Prawidtowosc¢ rejestracji wptywajacych do Urzedu oswiadczen o stanie majgtkowym
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Zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS, oswiadczenia majgtkowe wptywajgce do urzedu skarbowego winny
by¢ zaewidencjonowane i skierowane do wyznaczonej komdérki organizacyjnej. Os$wiadczenia
wptywajgce do Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie winny by¢ przyjete i wprowadzone przez
wyznaczonego/upowaznionego pracownika komorki SWW do wtasciwego systemu informatycznego -
(pkt 4.4 Wewnetrznej Procedury Postepowania Nr (..) Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Miedzychodzie w sprawie analizy oswiadczen majatkowych). Zgodnie z pkt 5.1 Procedury
przyjmowanie i rejestrowanie wptywajgcych oswiadczen majgtkowych odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcg w Urzedzie Procedurg dotyczacg ,,obiegu i przetwarzania dokumentéw wptywajacych
do Urzedu Skarbowego”. W zakresie obstugi wptywajgcych oswiadczen o stanie majatkowym
obowigzujg zapisy:
e pkt 5.3 Wewnetrznej procedury postepowania nr (..) Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Miedzychodzie z dnia 28 czerwca 2018 roku w sprawie obiegu i przetwarzania dokumentéw
wptywajgcych do urzedu skarbowego;
e § 5 pkt 3 Wewnetrznej procedury postepowania nr (..) Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Miedzychodzie z dnia 29 kwietnia 2022 roku w sprawie obiegu i przetwarzania dokumentéw
wptywajgcych do urzedu skarbowego.

Do oswiadczen majgtkowych odnoszg sie zapisy dotyczgce odbioru dokumentéw doreczanych
za posrednictwem poczty lub przez doreczycieli. Zgodnie z tymi przepisami, pracownicy komorki
sekretariat przyjmujg dokumenty poprzez otwarcie wszystkich przesytek z wyjgtkiem przesytek
adresowanych imiennie; jezeli przesytka imienna jest dokumentem stuzbowym, po rozpakowaniu
przez adresata podlega obstudze jak inne dokumenty. Pracownicy Urzedu, przyjmujgcy dokumenty
dokonuja kontroli formalnej ztozonych dokumentéw. Do dokumentu przestanego poczta, pracownicy
komorki obstugi bezposredniej dotgczajg koperte, w ktérej przestano dokument. Jezeli w kopercie
znajdujg sie rézne pisma, deklaracje podatkowe, to koperte dotgcza sie do jednego z tych
dokumentdw, a na pozostatych przystawia sie pieczatke z informacja, gdzie znajduje sie koperta i data
nadania z koperty. Pracownicy komorki obstugi bezposredniej na dokumentach umieszczaja:
prezentaty urzedu z datg wptywu oraz pieczeci z datg nadania dokumentu. Dokumenty sg dzielone
przez pracownikdow komoérki sekretariat na:

a) niewymagajace dekretacji, ktére przekazywane sg bezzwtocznie do wtasciwych komodrek

organizacyjnych w celu ich dalszego przetwarzania;
b) dokumenty wymagajgce dekretacji, ktore sg bezzwtocznie przekazywane do Naczelnika Urzedu.

Naczelnik Urzedu dokonuje dekretacji dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w aktualnym
dokumencie prawa zewnetrznego, w sprawie obstugi kancelaryjnej izb i urzedéw skarbowych.
Zadekretowane dokumenty, pracownicy komorki sekretariat, rejestrujag w aplikacji kancelaryjnej
i przekazujg do wtasciwych komérek organizacyjnych. Sposdb rejestracji sprawy i ich dokumentowania
musi by¢ zgodny z aktualnym dokumentem prawa zewnetrznego w sprawie obstugi kancelaryjnej izb
i urzedéw skarbowych.

Jak ustalono wptywajgce do komodrki Referat Wsparcia (SWW) oswiadczenia majgtkowe byty
rejestrowane w Bibliotece Akt (do konca lipca 2022 r.) oraz w SZD (od 1 sierpnia 2022 r.) tego samego
dnia. Przez pracownikéw komérki SKA byty one rejestrowane pod wiasciwym numerem
klasyfikacyjnym JRWA, tj. 4006.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
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» Prawidtowos¢ przekazywania oswiadczen majatkowych zgodnie z wtasciwosciag do innego
urzedu

W Swietle Wytycznych Szefa KAS wtasciwym do dokonania analizy oswiadczenia o stanie majagtkowym
jest urzad witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajgcej oswiadczenie. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy adresem zamieszkania wskazanym w oswiadczeniu, a adresem wskazanym
w zeznaniu podatkowym, do przeprowadzenia analizy wtasciwym bedzie urzad zgodnie z adresem
wskazanym w zeznaniu podatkowym.

Jezeli urzad skarbowy stwierdzi, ze nie jest wtasciwy dla dokonania analizy ztozonego oswiadczenia,
niezwtocznie przekazuje je wtasciwemu urzedowi w trybie art. 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego, informujagc o tym jednoczesnie osobe odbierajaca
os$wiadczenie w formie zawiadomienia z uzasadnieniem.

Zgodnie z Coroczng informacjg Naczelnika z realizacji zadan zwigzanych z analizowaniem oswiadczen
majatkowych w 2022 r. przestano zgodnie z wtasciwosécig 1 oswiadczenia majatkowe z grupy
samorzadowcow gminnych. Badaniem objeto ten przypadek.

Na potrzeby kontroli przyjeto jako termin niezwtocznie: w ciggu 7 dni kalendarzowych.
Ustalono, ze:

a) w zakresie terminu przekazania oSwiadczenia majatkowego:

- oswiadczenie majgtkowe zostato przekazane z opdznieniem, tj. po uptywie 14 dni od wptywu
do Urzedu, tj. niezgodnie z Wytycznymi Szefa KAS.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze oswiadczenie zostato przekazane pracownikowi do realizacji po 11
dniach od daty wptywu. Nastepnie po 3 dniach zostato przygotowane do wysytki i wystane nastepnego
dnia. W okresie pomiedzy wptywem pisma do Urzedu, a przekazaniem pracownikowi oswiadczenie
zostato wprowadzone do systemu Biblioteka Akt. Owczesny Kierownik Referatu jednoczeénie
wykonywat inne zadania przypisane do stanowiska, a takze wprowadzat inne oswiadczenia majatkowe.

b) w zakresie obowigzku powiadomienia osoby/organu odbierajgcego oswiadczenie majgtkowe
o przekazaniu zgodnie z wtasciwoscia:

- wraz z przekazaniem oswiadczenia majgtkowego zgodnie z wiasciwoscia do innego urzedu
skarbowego jednoczesnie przestano zawiadomienie do organu przyjmujgcego.

c) w zakresie podstawy prawnej przekazania oSwiadczenia majgtkowego zgodnie z wtasciwoscia:

- Naczelnik Urzedu przekazat oswiadczenie majgtkowe wskazujgc jako podstawe prawng art. 24h
ust. 6 ustawy o samorzadzie gminnym. Zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS oraz Wewnetrzng
procedurg postepowania Nr (...) jezeli Urzad stwierdzi, ze nie jest wtasciwy dla dokonania analizy
ztozonego oswiadczenia, niezwtocznie przekazuje je wtasciwemu urzedowi w trybie art. 65 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (dalej réwniez Kpa),
zawiadamiajgc jednoczesnie organ przyjmujacy oSwiadczenie.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze przepisy ustawy o samorzadzie gminnym zastosowano przez
nieuwage i niedopatrzenie pracownika oraz osoby nadzorujacej.

W powyzszym zakresie stwierdzono:

1. przewlektos¢ w dziataniu Naczelnika Urzedu polegajagcg na przekazaniu z opdznieniem
oswiadczenia majgtkowego, zgodnie z wiasciwoscia do innego urzedu, co stanowi naruszenie
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Wytycznych Szefa KAS, ktére mowig o tym, ze jezeli urzad skarbowy stwierdzi, ze nie jest wtasciwy
dla dokonania analizy ztozonego o$wiadczenia, niezwtocznie przekazuje je wtasciwemu urzedowi;

2. przekazanie oswiadczenia majatkowego w trybie przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,
co stanowi naruszenie Wytycznych Szefa KAS, ktére mdwia o tym, ze jezeli urzad skarbowy
stwierdzi, ze nie jest wiasciwy dla dokonania analizy ztozonego os$wiadczenia, niezwtocznie
przekazuje je wtasciwemu urzedowi w trybie art. 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego informujac o tym osobe odbierajgcg oswiadczenie w formie
zawiadomienia z uzasadnieniem.

> Prawidtowos¢ przeprowadzania analizy oswiadczen o stanie majatkowym

Do préby kontrolnej wybrano 21 szt. oswiadczen majatkowych z kazdej grupy osob, objetych
obowigzkiem sktadania oswiadczen, tj.:

- z grupy postéw — 2 szt.,

- z grupy samorzgdowcéw — 16 szt.,
- z grupy sedzidw — 2 szt.,

- z grupy prokuratorow — 1 szt.

Zauwazyc nalezy, ze w kazdym z badanych przypadkéw pracownik opisywat w Karcie analizy w rubryce
»,Dodatkowe uwagi” przeprowadzong analize, z wyszczegdlnieniem stwierdzonych nieprawidtowosci.
Co do zasady, analiza przeprowadzana byta przez pracownikéw Urzedu sukcesywnie. Analiza
uwzgledniata réwniez wyniki z ostatnio przeprowadzonej analizy, co pozwalato na dodatkowa
weryfikacje zaistniatych zmian lub powielania wczesniej stwierdzonych btedow.

W kazdym przypadku Karta z analizy posiadata stosowng akceptacje Naczelnika Urzedu lub osoby
upowaznionej.

W przypadku oswiadczenia majgtkowego ztozonego w zwigzku z odwotaniem z petnienia funkcji
(osoba wydajaca decyzje w imieniu starosty, znak sprawy (...)) pracownik prawidtowo dokonat analizy
porodwnawczej z uprzednio ztozonym os$wiadczeniem majgtkowym (ktére ztozone byto w zwigzku
z powotaniem do petnienia funkcji). W Karcie analizy uzupetniono rubryke dot. danych z poprzednio
ztozonego oswiadczenia majatkowego.

W zakresie terminowosci przeprowadzania analizy oswiadczen majgtkowych ustalono, ze:

- w 7 przypadkach analiza byta przeprowadzona w okresie od 1 miesigca do 2 miesiecy od daty
wptywu os$wiadczenia majgtkowego do Urzedu;

- w 8 przypadkach analiza byta przeprowadzona w okresie od 3 miesiecy do 4 miesiecy od daty
wptywu oswiadczenia majgtkowego do Urzedu;

- w 5 przypadkach analiza byta przeprowadzona po ok. 5 miesigcach od wptywu oswiadczenia
majatkowego do Urzedu, w tym oswiadczenia majgtkowe postow;

- w1 przypadku oswiadczenie majatkowe wptyneto do Urzedu 13 grudnia 2022 r. i zostato poddane
analizie w terminie 30 dni od daty wptywu, tj. zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS, ktore mdéwig o tym,
ze w przypadku oswiadczen majgtkowych, ktére wptynety do urzedu skarbowego
po 15 pazdziernika, analiza powinna byé dokonana w terminie 30 dni od dnia wptywu oswiadczenia
do urzedu.

Na podstawie analizy 21 szt. oSwiadczen o stanie majgtkowym ustalono, ze:

- w 4 przypadkach na 21 zbadanych prawidtowo wypetniano Karte z analizy oswiadczenia
majatkowego;
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- w 17 przypadkach na 21 zbadanych btednie wypetniano Karte z przeprowadzonej analizy.

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono:

a) w kazdym badanym przypadku do Karty analizy zatgczano wydruk przychodéw i wydatkéw dla
Podatnika DWP z zakresem dat od 2020 r. do 2022 r., wydruk nie uwzgledniat jednak danych
22021 r., pomimo, ze oswiadczenia majgtkowe dotyczyty 2021 r.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze Wydruki przychodéw i wydatkéw dla Podatnika z aplikacji DWP

sporzgdzano z zakresem dat od 2020 r. do 2022 r. Rok 2021 r. zawierat sie w tym okresie. Przyjeto date

graniczng 2022 r., gdyz w tym roku wptywaty oswiadczenia do analizy. Brak wskazania w Wytycznych

Szefa KAS za jaki okres nalezato sporzadzac wydruki z aplikacji DWP do weryfikacji.

Jak ustalono w trakcie kontroli, pomimo zadanego zakresu dat od 2020 r. do 2022 r. wydruk zawierat

tylko dane o dochodach za 2020 r. Tylko w 1 przypadku wydruk zawierat zaréwno dane za 2020 r. jak

i 2021 r. (znak sprawy (...));

b) brak nalezytej starannosci podczas przeprowadzania analizy porownawczej posta:

- tj. w Karcie analizy (znak sprawy (...)) w 1 przypadku pracownik nie odnotowat, ze sktadajgcy nie
wykazat w oswiadczeniu diety parlamentarnej, pomimo ze w bazach systemowych Urzedu byta
taka informacja. W kolejnym przypadku (znak sprawy (...)) pracownik nie odnotowat w Karcie
analizy, ze sktadajgcy oswiadczenie nie wykazat czesci diety parlamentarnej (dot.
nieopodatkowanej). Wykazat tylko cze$¢ diety opodatkowanej.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze nie sprawdzono wszystkich osigganych dochodéw w 2021 r.,

ograniczono sie tylko do potwierdzenia kwoty dochodu, ktérg podano w oswiadczeniu. Przyczyng byta

niestaranno$¢ pracownika oraz obcigzenie pracg. Natomiast w drugim przypadku pracownik
dokonujacy analizy zatrudniony byt na zastepstwo i nie posiadat jeszcze doswiadczenia w analizie
oswiadczen majatkowych;

- w Karcie analizy (znak sprawy (...)) pracownik opisywat raport z CRCM za 2021 r., pomimo
ze do Karty analizy nie zatgczono wydruku z systemu CRCM. Pracownik w dniu sporzadzania analizy
nie posiadat rowniez stosownych uprawnien do aplikacji (data sporzadzenia analizy:
12 pazdziernika 2022 r., data nadania uprawnien do systemu CRCM: 4 listopada 2022 r.).

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze pracownik pomimo braku posiadania stosownych uprawnien do aplikacji

zweryfikowat zapisy w CRCM — dostep do danych posiadat Pan (...), ktéry Swiadczyt prace w tym samym

pomieszczeniu. Do analiz zatgczano wydruki z CRCM tylko w przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

c) brak nalezytej starannosci podczas przeprowadzania analizy pordwnawczej w grupie
samorzgdowcow, tj.:

- w wydruku z CRCM widnieje zapis pod poz. nr 22, ze sktadajgcy osSwiadczenie nabyt w 2021 r.
pojazd, brak byto blizszych danych typu marka, model czy wartos$é. W Karcie analizy brak informacji
o zweryfikowaniu tego zapisu. Nie zatgczono réwniez wydruku z aplikacji CeRO, modut CEPiK.
Zauwazy¢ nalezy, ze pracownik, ktory analizowat oswiadczenie nie posiadat uprawnien do tej
aplikacji. W oswiadczeniu majgtkowym brak informacji o zmianie sktadnikéw majgtkowych w tym
zakresie (znak sprawy (...)).

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze rok produkcji nabytego pojazdu marki (...) — prawdopodobnie wartos¢

ponizej 10.000 zt. Powodem byto niedopatrzenie pracownika oraz presja czasu z uwagi na zblizajgcy

sie termin przekazania informacji do organu;

- wwydruku z CRCM widnieje zapis pod poz. nr 6 o nabyciu przez sktadajgcego oswiadczenie dziatki
o pow. (...)m? oraz udziatu wynoszacego (...) w prawie wtasnosci niezabudowanej dziatki o pow.
(...)m?2. Sktadajacy o$wiadczenie nie wykazat tego faktu w o$wiadczeniu. W Karcie analizy brak
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informacji o zweryfikowaniu tego zapisu. Nie zatgczono réwniez wydruku z EKW. Zauwazy¢ nalezy,
ze zaden z pracownikéw, zajmujgcych sie analizg oswiadczen majatkowych nie posiadat uprawnien
do aplikacji EKW (znak sprawy (...)).

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze pracownik odnidst sie wytacznie do zapisdw dokonanych w systemie

CRCM w odniesieniu do roku 2021. Pracownik przez niedopatrzenie pominat zapisy dotyczace roku

2018. Nie byto to celowe i Swiadome dziatanie;

- w Karcie analizy w dodatkowych uwagach pracownik umiescit adnotacje, ze w czesci A pkt VIl
oswiadczenia nie wykazano m.in. dochoddéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Jak wynika
z aplikacji Podatnik360, dochody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie dotyczg diety radnego
(czesci opodatkowanej), ktére zostaty wykazane w prawidtowej wysokosci w oswiadczeniu
majgtkowym. W oswiadczeniu sktadajgcy wykazat petng kwote diety, tj. zaréwno opodatkowang
jak i nieopodatkowang. Pracownik nieprawidtowo zweryfikowat ten dochéd, w wyniku czego
przekazano réwniez nieprawidtowy wynik analizy do wiasciwego organu (znak sprawy (...)).

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze btad wynikat z niedoktadnosci, pospiechu i presji czasu;

d) do Karty analizy pracownicy nie zataczali wydruku z aplikacji CRCM, pomimo ze posiadali dostep
do systemu, nie odnotowywali rowniez w Karcie analizy informacji o zweryfikowaniu danych
majgtkowych z danymi w systemie CRCM, (znak spraw: (...), (...), (...), (...)).

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze weryfikowano zapisy z aplikacji CRCM, jednakze pracownik nie zatgczat

wydruku, w przypadku gdy nie stwierdzano nieprawidtowosci. Wydruk z CRCM pracownik dofaczat

w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub gdy zapisy w CRCM wzbudzaty watpliwosci. Btedem

pracownika jest nie odnotowanie faktu weryfikacji na kartach analiz, jednakze nie jest to zabieg

celowy;

e) btednie wprowadzone dane z oswiadczenia majatkowego do systemdw informatycznych (znak
sprawy (...));

f) btedy w dokonanej analizie polegajgce na niewtasciwym wypetnianiu Karty analizy danych
zawartych w oswiadczeniu o stanie majgtkowym:

- w pkt. 4 btednie zaznaczono, ze dotgczono wymagane zatgczniki, pomimo, ze nie zatgczono
do oswiadczenia wymaganego przepisami ustawy kopii rocznego zeznania podatkowego (PIT) —
znak sprawy (...);

- w pkt 1 btednie zaznaczono, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg kompletne, pomimo ze nie
wypetniono w oswiadczeniu: adresu zamieszkania, adresu gospodarstwa rolnego (pkt I1.3
oswiadczenia) innych nieruchomosci (pkt 11.4 oswiadczenia) — znak sprawy (...);

- w pkt VI Karty dot. Wyniku analizy btednie umieszczono adnotacje ,,n/d” w pozycji ,,dochody
wykazane w oswiadczeniu majgtkowym i zeznaniu rocznym sg zgodne lub niezgodne” (znak sprawy
(...))-

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze w oswiadczeniu majagtkowym sedziego wykazuje sie pkt VI - dochody

podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, uzyskane w okresie roku

przed dniem, na ktéry sktadane jest oswiadczenie, o ile ich tgczna wartos¢ przekracza 10.000,00 zt, i ich
zrédta, z wytaczeniem dochoddéw uzyskanych w zwigzku z petnieniem urzedu na stanowisku
sedziowskim.

W 2021 r. sktadajgcy oswiadczenie poza dochodami z zatrudnienia na stanowisku sedziego, ktérych

nie nalezato wykazywac w pkt 6 nie uzyskiwat innych dochodéw, stad zapis ,n/d”.

Zauwazy¢ nalezy, ze obszar ten podlega weryfikacji i prawidtowy zapis powinien brzmie¢ ,,zgodny”;

- w pkt VII Karty analizy, jako podjete dziatania w wyniku dokonanych ustalen w zakresie
przekazywania wynikow analizy wpisywano ,,n/d” lub nic nie wpisywano. Stwierdzono przypadki,
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gdzie pomimo btednego zapisu w Karcie, wynik analizy byt przekazywany organom. W zwigzku
z czym, prawidtowo nalezato uzupetnié te rubryke o dane z wysytki informacji zwrotnych (znak
spraw: (...), (...), (...), (...), (...), (..), (2.0)).

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze wpis ten nie byt dziataniem celowym. Pracownicy w pierwszej kolejnosci

dokonywali analiz oswiadczen majatkowych, ktdére nastepnie przekazywali do akceptacji

przetozonemu. Dopiero po zakonczeniu wszystkich analiz przekazywano do uprawnionych organéw,
wyniki z przeprowadzonej analizy. Fakt nie dokonywania wpisu daty przekazania wynikéw analiz
na niektérych kartach, nie byt zamierzony. Intencjg pracownikéw byto wystanie informacji zwrotnych

w terminie i na tym skupiono swojg uwage;

- w przypadku grupy samorzgdowcéw powiatowych, jako podjete dziatania w wyniku dokonanych
ustalen w zakresie przekazywania wynikéw analizy wpisywano date wysytki w pozycji ,,przekazano
wynik analizy organowi nadzoru” zamiast w pozycji ,przekazano informacje sejmikowi
wojewddztwa/radzie powiatu/gminy” ((...), (...), (...)).

» Przekazywanie informacji zwrotnych o wynikach analizy do wtasciwych organéw

Dla celéw kontroli zweryfikowano oswiadczenia o stanie majgtkowym, ktére objete s3 obowigzkiem
przekazania zwrotnej informacji, tj. oSwiadczenia sktadane przez postédw oraz grupe samorzadowcow.
W przypadku grupy samorzadowcdw, zgodnie z ustawowymi przepisami, organ dokonujacy analizy
zobowigzany jest przekazac¢ informacje o jej wynikach do 30 pazdziernika kazdego roku odpowiednio:
sejmikowi wojewddztwa, radzie powiatu i radzie gminy. Zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS,
w odniesieniu do postéow, wyniki analizy powinny by¢ przekazane niezwtocznie odpowiednio
Prezydium Sejmu albo Prezydium Senatu.

Podmiot dokonujacy analizy oswiadczen majgtkowych przedstawia odpowiednio radzie gminy,
powiatu lub sejmikowi wojewddztwa informacje o:

1) osobach, ktére nie ztozyty oswiadczenia majatkowego lub ztozyty je po terminie;

2) nieprawidtowosciach stwierdzonych w analizowanych oswiadczeniach majatkowych wraz z ich
opisem i wskazaniem osdb, ktére ztozyty nieprawidtowe oswiadczenia;

3) dziataniach podjetych w zwigzku z nieprawidtowosciami stwierdzonymi w analizowanych
oswiadczeniach majgtkowych.

W przypadku grupy postéw zauwazyé nalezy, ze w przepisach ustawy regulujgcej sktadanie oswiadczen
majatkowych przez postéw nie wskazano konkretnego terminu przekazania zwrotnej informacji.
Jednak, w $wietle Wytycznych Szefa KAS, w przypadku tej grupy zwrotna informacja do witasciwego
organu powinna zostac¢ przekazana niezwtocznie.

W przypadku badanej préby kontrolnej na 21 oswiadczen majgtkowych w 3 przypadkach brak byto
wymogu przekazania zwrotnej informacji o wynikach analizy (1 prokurator i 2 sedzidw). W pozostatych
18 przypadkach, w ktérych nalezato przekazaé zwrotng informacje w Karcie z analizy:

- w 10 przypadkach, w grupie samorzgdowcéw, odnotowano date przekazania zwrotnej informaciji
— we wszystkich przypadkach zachowano ustawowy termin przekazania, tj. do 30 pazdziernika
2022 r. Ponadto, stwierdzono, ze w 3 przypadkach odnotowano date wysytki w niewtasciwej
rubryce: ,przekazano wynik analizy organowi nadzoru” (dot. cztonkéw zarzadu PTU) zamiast
w rubryce , przekazano informacje radzie gminy/powiatu” (dot. spraw: (...), (...), (...));

- w6 przypadkach zamiast daty przekazania informacji odnotowano ,n/d” (dot. spraw: (...), (...), (...),

(o), () ())s
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- w2 przypadkach nie uzupetniono rubryki i nie odnotowano daty wystania (dot. spraw: (...), (...)).

W przypadku btednego odnotowywania daty przekazania informacji Naczelnik Urzedu wyjasnit,
ze wpis ,n/d” nie byt dziataniem celowym. Pracownicy w pierwszej kolejnosci dokonywali analiz
oswiadczen majatkowych, ktore nastepnie przekazywali do akceptacji przetozonemu. Dopiero
po zakonczeniu wszystkich analiz przekazywano do uprawnionych organéw, wyniki z przeprowadzonej
analizy. Fakt nie dokonywania wpisu daty przekazania wynikéw analiz na niektérych kartach, nie byt
zamierzony. Intencjg pracownikow byto wystanie informacji zwrotnych w terminie i na tym skupiono
SWO0jg uwage.

Szczegdtowa weryfikacjg objeto 9 szt. oswiadczen majgtkowych, w ktérych Urzad przekazywat zwrotne
informacje, w tym oswiadczenia majatkowe, w ktérych w Karcie z analizy nie odnotowano daty wysytki
badz uzupetniono zapis ,,n/d”. Ustalono, ze:

- we wszystkich 9 przypadkach przekazano zwrotng informacje o wynikach analizy;

- w 3 przypadkach data wysytki, umieszczona w Karcie analizy nie byta tozsama z faktyczng data
wysytki;

- w 3 przypadkach Urzad przekazat informacje o wynikach analizy wtasciwym organom;

- w 4 przypadkach Urzad przekazat informacje o wynikach analizy odpowiednio burmistrzowi
i wéjtowi, co byto dziataniem nieprawidtowym i stanowi naruszenie art. 24h ust. 12 ustawy
0 samorzadzie gminnym, ktéra moéwi o tym, ze podmiot dokonujgcy analizy o$wiadczen
majatkowych przedstawia informacje radzie gminy;

- w 2 przypadkach Urzad przekazat informacje o wynikach analizy Staroscie (...) (...), co byto
dziataniem nieprawidtowym i stanowi naruszenie art. 25c ust. 12 ustawy o samorzadzie
powiatowym, ktéra mowi o tym, ze podmiot dokonujacy analizy oswiadczen majatkowych
przedstawia informacje radzie powiatu.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze podczas wysytki informacji zwrotnej o wynikach analizy kierowano sie
tym, kto wysytat oswiadczenia majgtkowe do Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie.

Zauwazy¢ nalezy, ze w ustawach samorzadowych wyraZnie rozgraniczono organy zobowigzane
do przyjmowania oswiadczen o stanie majatkowym oraz organy zobowigzane do otrzymywania
wynikéw analizy oswiadczen.

W kazdym z badanych przypadkéw stwierdzono nieprawidtiowg podstawe prawng przekazania

wynikéw analizy, tj.:

- w przypadku postdw RP wskazywano podstawe prawng art. 35 ust. 1 ustawy o wykonywaniu
mandatu posta i senatora, zamiast art. 35 ust. 6 ustawy. Ponadto, przywotywano nieaktualny
publikator;

- w przypadku grupy samorzadowcow wojewddzkich wskazano podstawe prawng art. 25c ustawy
0 samorzadzie gminnym zamiast art. 27c ust. 12 ustawy o samorzadzie wojewddztwa. Z kolei
przywotany publikator dotyczyt ustawy o samorzadzie powiatowym;

- w przypadku grupy samorzgdowcédw powiatowych wskazywano podstawe prawng art. 24h ustawy
0 samorzadzie powiatowym, zamiast art. 24h ust. 12 ustawy;

- w przypadku grupy samorzgdowcow gminnych wskazywano podstawe prawng art. 24h ust. 7, 8
i 12 badz art. 24h ustawy o samorzadzie gminnym, zamiast art. 24h ust. 12 ustawy. Ponadto,
przywotywano nieaktualny publikator.

We wszystkich przypadkach zakres przekazywanych informacji byt prawidtowy.
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Szczegdtowgq weryfikacjg objeto 2 postdw RP. Ustalono, ze obydwa oswiadczenia majgtkowe wptynety
do Urzedu w maju 2022 r. Natomiast analiza byta przeprowadzana w pazdzierniku 2022 r. Informacje
zwrotne zostaty przekazane 18 pazdziernika 2022 r. oraz 26 pazdziernika 2022 r., tj. po uptywie ponad
5 miesiecy od wpltywu oswiadczen do Urzedu. Biorgc pod uwage, ze zakres analizy tej grupy osob
zobowigzanych do ztozenia oswiadczen jest najwezszy, trudno uznac za zasadne dokonanie analizy
i przekazanie zwrotnej informacji po tak dtugim okresie.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze dokonywanie analizy o$wiadczen majatkowych osdb zobowigzanych
byto jednym z zadan natozonych na pracownikéw Referatu SKA. Analiz dokonywano tak szybko, jak
to byto mozliwe, przy obecnych zasobach kadrowych i uwzglednieniu takze innych priorytetowych
zadan, z okreslonymi terminami realizacji.

W powyzszym zakresie stwierdzono:

1. przekazywanie przez Naczelnika Urzedu zwrotnej informacji o wynikach analizy oswiadczen
majatkowych do podmiotdw nieuprawnionych;

2. przewlekto$¢ w dziataniu Naczelnika Urzedu polegajagca na dokonaniu analizy oswiadczen
majgtkowych postéw oraz przekazaniu zwrotnej informacji o wynikach przeprowadzonej analizy
ze znacznym opodznieniem, tj. po uptywie ok. 5 miesiecy od daty wptywu oswiadczenia do Urzedu;

3. wskazywanie btednej podstawy prawnej przekazania informacji o wynikach analizy do organéw
oraz przywotywanie nieaktualnych publikatorow.

» Przechowywanie oswiadczen o stanie majgtkowym

Ustalono, ze oswiadczenia o stanie majgtkowym przechowywane sg w Urzedzie w pomieszczeniu nr
(...) (tzw. mate archiwum), w 2 szafach zamknietych na klucz i zabezpieczonych plomba.
Do pomieszczenia nr (...) dostep posiadajg wszyscy pracownicy Urzedu. Pomieszczenie jest zamykane
na klucz, ktory znajduje sie na Sali obstugi podatnikdow. W celu zabezpieczenia pomieszczenia, odciska
sie piecze¢ referentka. Klucze do szaf przechowywane sg w pomieszczeniu nr (...), w zamykanej
na koniec dnia szafie. W pomieszczeniu tym pracuje referent (...), ktéra jest pracownikiem komorki
SKA i zajmuje sie rdwniez analizg oswiadczen majagtkowych. W budynku, w ktédrym miesci sie Urzad nie
ma dyzurki ani pracownika ochrony budynku.

Stwierdzono, Zze oswiadczenia majgtkowe przechowywane sg w Urzedzie w warunkach
zapewniajgcych dochowanie tajemnicy oraz zabezpieczajgcych oswiadczenia przed nieuprawnionym
dostepem. Dostep do kluczy od szafy majg tylko pracownicy komorki SKA, ktorzy dokonywali analizy
oswiadczen majgtkowych.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono uchybien i nieprawidfowosci.
» Archiwizacja przeanalizowanych oswiadczen o stanie majgtkowym

Do archiwizacji i likwidacji akt, po uptywie okresu przechowywania oswiadczen majatkowych, stosuje
sie obowigzujgce w tym zakresie przepisy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisy
wykonawecze. Zgodnie z obowigzujagcym w izbach administracji skarbowej, urzedach skarbowych oraz
urzedach celno-skarbowych jednolitym rzeczowym wykazem akt, dokumentacja zgromadzona pod
symbolem klasyfikacyjnym 4006 ,Badanie oswiadczen majatkowych oséb z innych organéw lub
urzedow” do korica 2022 r. oznaczona byta kategorig archiwalng B10. Przy czym, w Uwagach
zaznaczono, ze okres przechowywania wynika z odrebnych przepisow prawa, w innym przypadku
wynosi 10 lat. W przypadku oswiadczen majgtkowych wszystkich kategorii osdb, ktdrych oswiadczenia
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podlegajg analizie przez naczelnikdw urzedéw skarbowych, ustawowy okres przechowywania wynosi
6 lat.

Zauwazyc¢ nalezy, ze od 1 stycznia 2023 r. jednolity rzeczowy wykaz akt wskazuje pod symbolem
klasyfikacyjnym 4006 ,Badanie os$wiadczen majgtkowych oséb z innych organéw lub urzedéw”
kategorie archiwalng oznaczong jako ,B*”. W kolumnie Uwagi umieszczono informacje ,* Okres
przechowywania wynika z odrebnych przepiséw prawa, w innym przypadku wynosi 10 lat.
Oswiadczenia majgtkowe wynikajgce z przepiséw odrebnych i ich analiza.”

Naczelnik Urzedu przekazat do kontroli oswiadczenia majgtkowe, tj. cato$é zgromadzonej
dokumentacji (osSwiadczenie majatkowe wraz z zatgcznikami zgromadzonymi podczas analizy), ktdra
nie zostata jeszcze przygotowana do archiwizacji. W zwigzku z tym, obszar ten nie podlegat badaniu.

» Woykonanie zadan natozonych na naczelnikéw urzedéw skarbowych w pkt VIll Wytycznych Szefa
KAS w zakresie analizy oswiadczen majatkowych - ,Zadania dla naczelnikéw urzedéw
skarbowych”

Wytyczne Szefa KAS w zakresie postepowania z oswiadczeniami o stanie majatkowym podlegajgcymi
analizie przez naczelnikéw urzedéw skarbowych w pkt VIII ,Zadania dla naczelnikéw urzedéw
skarbowych” okreslajg konkretne zadania dla kierownikéw jednostek. Do zadan tych nalezy:

1. uwzglednié wytyczne w procedurach obowigzujgcych w Urzedzie, w szczegdlnosci:

a. ustali¢ obieg dokumentdéw zwigzanych z postepowaniem w zakresie obstugi oswiadczen, w tym
sposéb i zasady rejestracji lub odestanie do obowigzujgcych procedur w tym zakresie
(zachowujac ograniczony dostep do systemdédw informatycznych, do ktérych nalezy
wprowadzac¢ o$wiadczenia majatkowe);

b. okresli¢ sposdb zaktadania i prowadzenia akt spraw;

c. wskazac¢ pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwigzane z analizg oraz oséb odpowiedzialnych
za nadzér;

d. okresli¢ sposéb i zakres przeprowadzania analizy tresci oSwiadczen;
okresli¢ tryb i terminy wystepowania do innych urzeddw skarbowych o udzielenie informac;ji
w tym zakresie;
okresli¢ terminy: przeprowadzenia analizy, opracowania informacji lub wynikéw;

g. okresli¢ terminy i tryb przekazania wynikéw analizy uprawnionym podmiotom;

h. okresli¢ sposéb dokumentowania i potwierdzania dokonanych analiz w formie jednolitego
arkusza;

i. okreslic miejsce i zasady przechowywania oswiadczen majgtkowych oraz wynikéw ich analiz
(wskazanie pomieszczenia lub komdrki organizacyjnej);

j. okresli¢ terminy i sposdb likwidacji oswiadczen, zgromadzonych dokumentdw i wynikéw analiz;

k. wskazac osobe/osoby odpowiedzialne za wtasciwe przechowywanie i likwidacje dokumentéw;

I. ustali¢ systemu nadzoru i biezgcej kontroli oraz osoby za to odpowiedzialne;

2. dokonywa¢, co najmniej raz w roku, analizy realizacji zadan w zakresie weryfikacji oswiadczen
majatkowych wptywajgcych do urzedu;

3. dokonywac¢ przegladu funkcjonowania wewnetrznych procedur opracowanych i wdrozonych
we wiasnym zakresie oraz na podstawie wytycznych, jak tez w miare potrzeby dokonywac ich
aktualizacji; z zachowaniem wymaganych tresci tych procedur okreslonych w wytycznych;
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4. sktadac¢ Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu Coroczng informacje w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z analizowaniem oswiadczen majatkowych, zgodnie ze wzorem,
w terminie do 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

Zweryfikowano, czy Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie zrealizowat natozone zadania.
Ustalono, ze:

1. w Wewnetrznej Procedurze Postepowania Nr (..) Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Miedzychodzie z dnia 21 grudnia 2017 r. w zakresie postepowania z oswiadczeniami o stanie
majgtkowym w Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie sposréd 12 wymienionych punktow
zrealizowano 10 punktow. Nie zrealizowano nastepujgcych Wytycznych Szefa KAS:

- nie okreslono terminéw wystepowania do innych urzedéw skarbowych o udzielenie informacji,
przekazanie kopii zeznan lub dokumentéw (pkt 5 Wytycznych Szefa KAS). Zauwazyé nalezy,
ze od 2022 r. w przypadku zeznan podatkowych udostepniono nowe narzedzie do pozyskiwania
takich danych, tj. aplikacje Podatnik360. Nie uregulowano natomiast przypadkow wystepowania
do innych urzedéw o inne dokumenty np. kopie o$wiadczenia majatkowego;

- nie okreslono zasad przechowywania o$wiadczen oraz wynikow analiz.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze w Procedurze nie wskazano terminéw dokonania tych czynnosci,
jednakze mozna przyja¢ domniemanie, iz czynnosci te nalezato wykona¢ w terminie, ktéry pozwoli
na przeprowadzenie analizy i terminowe przekazanie informacji zbiorczej przez wtasciwy organ. Nie
wskazanie zasad przechowywania oswiadczen oraz wynikéw analiz, byto spowodowane pospiechem
podczas tworzenia procedury, trudng sytuacjg kadrowg oraz duzg iloscig obowigzkéw natozonych
na osobe kierujgcg Referatem SKA w tamtym okresie.

W Procedurze okreslono, ze wszystkie osSwiadczenia majgtkowe, ktére wptywajg do Urzedu
do 15 pazdziernika nalezy przeanalizowa¢ do 30 paZzdziernika kazdego roku. Zauwazyé nalezy,
ze Naczelnik, Urzedu sukcesywnie przeprowadzat analize oswiadczen o stanie majgtkowym,
co pozwolito rowniez na przekazanie wynikow analizy z zachowaniem ustawowych termindéw. Zatem
brak okreslenia terminu wystepowania do innych urzedéw pozostawat bez wptywu na kontrolowany
obszar. Przyjg¢ zatem nalezy, ze Naczelnik Urzedu zrealizowat natozone przez Szefa KAS zadania.

2. Naczelnik Urzedu dokonywat w 2022 r. na biezgco analizy realizacji zadania w zakresie weryfikacji
oswiadczen majatkowych, wptywajacych do Urzedu. Zgodnie z zapisami Wewnetrznej Procedury
Postepowania Nr (...) analiza oswiadczen majgtkowych byta kazdorazowo zatwierdzana przez
Naczelnika Urzedu. W przypadku nieobecnosci Naczelnika akceptacji dokonywata osoba
zastepujgca. Tym samym, Naczelnik Urzedu kazdorazowo dokonywat ich weryfikacji pod katem
zgodnosci z przedtozonymi dokumentami zrédtowymi (oswiadczenie majgtkowe, kopia zeznania,
wydruki z systemdw informatycznych).

3. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie ztozyt Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu Informacje w zakresie realizacji zadan zwigzanych z analizowaniem oswiadczen
majatkowych w 2022 r. w terminie (30 stycznia 2023 r.) i zgodnie z obowigzujgcym wzorem.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono uchybien i nieprawidfowosci.
Ill. Upowaznienia oraz uprawnienia do systemow informatycznych

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie obowigzywata Wewnetrzna
Procedura Postepowania Nr (..) Naczelnika Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie z dnia
26 lipca2021r. w sprawie zasad przygotowywania, ewidencjonowania, przechowywania,
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monitorowania aktualnosci i utraty mocy obowigzujgcej upowaznien do podejmowania czynnosci
w imieniu Naczelnika Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie oraz petnomocnictw przygotowywanych
i wydawanych w Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie.

Rejestr upowaznien, petnomocnictw w Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie prowadzony jest
w formie elektronicznej i przechowywany jest w komérce organizacyjnej Wieloosobowe Stanowisko
Wsparcia (SWW).

W Urzedzie Skarbowym w Miedzychodzie do wykonywania zadan zwigzanych z analizg oSwiadczen
majatkowych wytypowano 8 pracownikéw Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz
Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKA). Byli to pracownicy:

referent (...).,

kontroler skarbowy (...),

starszy ekspert skarbowy (...) (od 1 sierpnia 2022 r. p.o. Kierownika SKA),

mtodszy kontroler skarbowy (...).

1
2
3
4
5. ekspert skarbowy (...) (obecnie na emeryturze),
6. mtodszy kontroler skarbowy (...),

7. referent(...),

8. Kierownik komorki SKA (..) (w 2022 r. nazwisko (..), nieobecna od 6 lipca 2022 r.

do 5 lutego 2025 r.).

W $wietle Wytycznych Szefa KAS (pkt V Wytycznych) przypisanie konkretnemu pracownikowi zadan
w zakresie gromadzenia i analizowania o$wiadczen majatkowych powinno by¢ dokonane w zakresie
czynnos$ci danego pracownika. Stwierdzono, ze wszystkim pracownikom przypisano to zadanie
w zakresach czynnosci.

Sposrod  wskazanych przez Naczelnika Urzedu pracownikdw, w kontrolowanym okresie
2 pracownikéw:

- referent (...) — pracowata w komérce SKA do 10 listopada 2022 r;

- referent (...) — pracowata w komérce SKA od 12 wrzeénia 2022 r.

W przypadku referenta (...), w zwigzku z zakoriczeniem pracy w komérce SKA prawidtowo odebrano
pracownikowi wszystkie uprawnienia.

Zweryfikowano posiadane uprawnienia do systeméw informatycznych pracownikdw, ktérzy dokonuja
analizy osSwiadczen majgtkowych. Wszyscy ww. pracownicy posiadali w kontrolowanym okresie
dostep do systemdw informatycznych:

- PoltaxPlus: Rola Stanowiskowa ,,RS Pracownik komérki czynnosci analitycznych i sprawdzajgcych
SKA”;
- Scentralizowany System Poboru SSP;

» Nie posiadali dostepu do aplikacji Centralny Rejestr Czynnosci Majgtkowych - CRCM:

- referent (...);

- referent (...) posiadata uprawnienia od 4 listopada 2022 r.

W przypadku referenta (..) posiadata role stanowiskowg RS Pracownik komoérki czynnosci
analitycznych i sprawdzajgcych SKA. W ramach tej roli posiadata uprawnienie CRCM — Przegladanie.
(2 przypadki: sprawa nr (...), (...)). Do Kart analizy nie zatgczono jednak wydrukéw z CRCM.

W przypadku referenta (...) w 1 przypadku do Karty analizy nie zatgczono wydruku z CRCM (sprawa nr
(...)). Brak uprawnien maégt mie¢ wptyw na dokonanie analizy o$wiadczenia majgtkowego. Jak wyjasnit
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Naczelnik Urzedu, pracownik pomimo braku posiadania stosownych uprawnien do aplikacji
zweryfikowat zapisy w CRCM — dostep do danych posiadat ekspert skarbowy (...) ktory swiadczyt prace
w tym samym pomieszczeniu.

» Nie posiadata dostepu do modutu oswiadczenn majatkowych w Bibliotece Akt (uprawnienia
BAKTOSMAIJ) referent (...) — bez wptywu na dokonywang analize.

» Nie posiadali dostepu do aplikacji ANALIZATOR:
- referent(...);
- referent (...).

W obu przypadkach brak wptywu na dokonywang analize.

» Nie posiadali dostepu do aplikacji DWP:
- referent(...);
- mtodszy kontroler skarbowy (...).

W obu przypadkach brak wptywu na dokonywang analize — w kazdym przypadku do Karty z analizy
dotaczony byt wydruk z DWP.

» Zaden z pracownikéw nie posiadat uprawnien do aplikaciji:

- Centralny Rejestr Operacyjny CeRO: uprawnienie ,,Dostep do modutu CEPIK”;

- Serwis Ksigg Wieczystych Ministerstwa Sprawiedliwosci dla Ministerstwa Finanséw KWRF —w tym
przypadku uprawnienia posiadata tylko Kierownik SKA - Pani (...) nieobecna od 6 lipca 2022 r. Nie
posiadata tych uprawnien p.o. Kierownika Pani (...), petnigca te funkcje od 1 sierpnia 2022 r.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze Dostep do modutu CEPiK oraz EKW posiadajg w urzedzie wyznaczone
osoby. Podczas weryfikacji zapiséw zawartych w o$wiadczeniu majgtkowym korzystano z dostepu
do baz za posrednictwem oséb, ktére miaty uprawnienia do tych systemodw.

Zauwazy¢ nalezy, ze pracownicy Urzedu majg obowigzek dokonywac sprawdzen w dostepnych
systemach informatycznych tylko w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

Brak uprawnien pracownikow do modutu CEPiK miat wptyw na przeprowadzenie rzetelnej analizy.
A w przypadku aplikacji EKW, w zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscig dwczesnego Kierownika nalezato
przydzieli¢ uprawnienia albo 1 pracownikowi lub p.o. Kierownika komorki. Podkresli¢ nalezy,
ze aplikacje te, zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS, nalezato wykorzystywac dla celéw analizy oswiadczen
majgtkowych.

W przypadku Kierownika komérki Pani (...) ustalono, ze nie odebrano wszystkich uprawnien
do systemow informatycznych w zwigzku z dtugotrwaty absencjg trwajgcg powyzej 3 miesiecy. Pani
(...) od 6 lipca 2022 r. jest nieobecna w pracy (usprawiedliwiona nieobecnosc).

Jak ustalono nie odebrano uprawnien do systemoéw:

- [CRCM] - Analityk, Kierownik merytoryczny PCC, Kierownik merytoryczny PIT, Kierownik
merytoryczny PPR, Kierownik merytoryczny REJ — uprawnienia od 25 lutego 2021 r.;

- [RS] KIEROWNIK Komdrki czynnosci analitycznych i sprawdzajgcych SKA — uprawnienia
od 8 czerwca 2022 r.;

- [RS] KIEROWNIK Komdrki rejestracji SKI — uprawnienia od 8 czerwca 2022 r.;

- [RS] KIEROWNIK Komérki wymiany informacji miedzynarodowej SKM — uprawnienia
od 8 czerwca 2022 r.;
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- [P2BP] MIKRO - Zatwierdzanie i podpis eTW — uprawnienia od 13 wrze$nia 2021 r.;

- [P2BP] Naczelnik — uprawnienia od 12 grudnia 2019 r.;

- [Planowanie srodkoéw] Akceptujgcy 1 — uprawnienia od 8 stycznia 2020 r.;

- [RS] KIEROWNIK Komérki czynnosci analitycznych i sprawdzajgcych SKA - uprawnienia
od 8 czerwca 2022 r.;

- [RS] KIEROWNIK Komorki rejestracji SKI - uprawnienia od 8 czerwca 2022 r.;

- [RS] KIEROWNIK Komodrki wymiany informacji miedzynarodowej SKM - uprawnienia
od 8 czerwca 2022 r.;

- [RS] Z-Ca Naczelnika US - uprawnienia od 8 czerwca 2022 r.;

Zgodnie z pkt 6 ppkt 4 Procedury Zarzgdzania Uprawnieniami do Systemdéw Informatycznych,
stanowigcej Zatacznik Nr 1 do Instrukcji Zarzadzania Systemami Informatycznymi zablokowanie konta
uzytkownika przez ASI nastepuje z chwilg przekazania przez kierujgcego komoérka organizacyjng
wniosku w przypadku dtugotrwatej (dtuzszej niz 3 miesigce) absencji uzytkownika.

Zauwazyc jednak nalezy, ze na wniosek Naczelnika Urzedu pracownikowi zamknieto konto domenowe
AD z datg 12 wrzesnia 2022 r. Czynnosc¢ ta uniemozliwiata dostep do wyzej wymienionych systeméw.
Zablokowanie konta w domenie AD, bez odbierania uprawnien, jest skuteczne i jednoczesnie nie
generuje nadmiarowych czynnosci — np. odebrania uprawnien i ponownego ich nadawania
po powrocie pracownika z absencji.

Naczelnik Urzedu wyjasnit, ze nie odebrano uprawnien przez niedopatrzenie. W aplikacji Qasystent
odebrano uprawnienia niezwtocznie. W Portalu CSU dezaktywowano konto pracownika,
co uniemozliwiato dostep do systemow.

W powyzszym zakresie stwierdzono:

1. brak wystarczajgcych uprawnien, przez pracownikéw dokonujgcych analizy, do aplikacji Centralny
Rejestr Operacyjny CeRO: modut CEPiK oraz do aplikacji Serwis Ksigg Wieczystych Ministerstwa
Sprawiedliwosci dla Ministerstwa Finansdw KWRF. Aplikacje te wskazane byty, jako Zrédta danych
Urzedu do wykorzystania w celu przeprowadzenia analizy oswiadczen majatkowych przez
pracownikéw.

IV.Realizacja kontroli funkcjonalnych w obszarach dziatania urzedu objetych zakresem niniejszej
kontroli

W Rejestrze ryzyk na 2022 r. nie zidentyfikowano w kontrolowanym Urzedzie ryzyk
w zakresie badanego obszaru. W Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu zidentyfikowano ,ryzyko
poufnosci” w obszarze dziatalnosci Bezpieczerstwo i ochrona informacji: Naruszenie ochrony
informacji prawnie chronionych poprzez ujawnienie ich Swiadomie i celowo nieuprawnionym osobom
w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub w celu innym niz osiggniecie korzysci majgtkowe;j.
Kontrolowany obszar nie zostat uwzgledniony w priorytetach kierownictwa lzby Administracji
Skarbowej w Poznaniu na 2022 r., jako obszar obarczony ryzykiem, ktéry moze mieé negatywny wptyw
na osigganie celdw i realizacje zadan przez Urzad.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie poinformowat, ze w 2022 r. w komdrkach
organizacyjnych nie przeprowadzano kontroli funkcjonalnej, w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z analizowaniem oswiadczen majgtkowych, ktére podlegajg analizie przez naczelnikéw urzedow
skarbowych.
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V. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu

Nie odnotowano zewnetrznych kontroli w zakresie ,, Analizowania o$wiadczen o stanie majatkowym,
z wyfaczeniem oswiadczen majgtkowych pracownikéw”.

Kontroli poddano wywigzanie sie z obowigzku natozonego przez Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu pismem nr 3001-IWW1.090.1.2021 z dnia 22 stycznia 2021 r. dotyczacego
przekazywania informacji w zakresie kontroli zewnetrznych. W Ksigzce kontroli Urzedu Skarbowego
w Miedzychodzie w okresie ostatnich 3 lat nie odnotowano zadnej kontroli zewnetrznej.

Vl.Informacja dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskow oraz informacja dotyczaca
przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskow

Na tablicach ogtoszen w kontrolowanym Urzedzie znajdujg sie aktualne informacje dotyczace trybu
sktadania skarg i wnioskdw oraz informacje dotyczace przyjmowania obywateli w sprawach skarg
i wnioskow.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono nieprawidtowosci:

1. brak nalezytej starannosci podczas przeprowadzania analizy poréwnawczej os$wiadczen
majatkowych polegajacy na:

- braku odnotowania w Karcie analizy niewykazania przez sktadajgcych oswiadczenia majatkowe
diety parlamentarnej;

- braku weryfikacji z systemami EKW czy CEPiK, w przypadku rozbieznosci danych umieszczonych
w oswiadczeniu majatkowym z danymi wynikajacymi z wydruku CRCM;

- braku dokumentowania w Karcie analizy informacji o weryfikowaniu danych majgtkowych
z danymi w systemie CRCM oraz nie zataczaniu wydruku z aplikacji CRCM;

- btednej weryfikacji dochodéw wykazanych w oswiadczeniu majatkowym z danymi bedgcymi
w posiadaniu Urzedu;

- btednym wprowadzeniu danych z oswiadczenia majgtkowego do systemdéw informatycznych;

- btednej weryfikacji, czy dotaczono wymagane zatgczniki;

- btednej weryfikacji informacji dotyczgcej kompletnosci wypetniania danych zawartych
w os$wiadczeniu;

- btedne zaznaczanie w Karcie analizy wyniku weryfikacji dochodéw wykazywanych
w o$wiadczeniach majgtkowych z dochodami wykazywanymi w zeznaniach rocznych;

- btedne odnotowywanie w Karcie analizy rezultatu dokonanych ustalei w zakresie przekazywania
wynikéw analizy do wtasciwych organdw.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci:

- pracownicy Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych oraz Identyfikacji i Rejestracji
Podatkowej (SKA), ktérzy przeprowadzali analize oswiadczen majgtkowych, tj.:
e ekspert skarbowy (...)
e referent(...)
e mtodszy kontroler skarbowy (...
e mtodszy kontroler skarbowy (...
e mtodszy kontroler skarbowy (...)
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referent (...) (...)- Kierownik Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych oraz Identyfikacji
i Rejestracji Podatkowej (SKA) oraz Pani (..)- p.o. Kierownika Referatu, ktdrzy akceptowali
przeprowadzong analize.

Przekazywanie przez Naczelnika Urzedu zwrotnej informacji o wynikach analizy oswiadczen
majgtkowych do podmiotéw nieuprawnionych;

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci:

mtodszy kontroler skarbowy (...)
ekspert skarbowy (...)

referent (...)

mtodszy kontroler skarbowy (...)
mtodszy kontroler skarbowy (...)

oraz p.o. Kierownika Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Identyfikacji i Rejestracji

Podatkowej (SKA), jako akceptujgcy pisma.

3.

Przewlekto$¢ w dziataniu Naczelnika Urzedu polegajagca na dokonaniu analizy oswiadczen
majgtkowych postéw oraz przekazaniu zwrotnej informacji o wynikach przeprowadzonej analizy
ze znacznym opodznieniem, tj. po uptywie ponad 5 miesiecy od daty wptywu oswiadczenia
do Urzedu;

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci:

pracownicy Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Identyfikacji i Rejestracji
Podatkowej (SKA), przeprowadzajgcy analize oswiadczen majatkowych oraz kierownictwo Urzedu
w ramach sprawowanego nadzoru;

W kazdym badanym przypadku do Karty analizy zatgczano wydruk przychodéw i wydatkéw dla
Podatnika z aplikacji DWP z zakresem dat od 2020 r. do 2022 r., wydruk nie uwzgledniat danych
22021 r., pomimo, ze oswiadczenia majgtkowe dotyczyty 2021 r.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci:

Pani (..) - Kierownik Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Identyfikacji
i Rejestracji Podatkowej (SKA) oraz Pani (...) - p.o. Kierownika Referatu, ktorzy sporzadzali wydruki
DWP.

Brak wystarczajgcych uprawnien do aplikacji Centralny Rejestr Operacyjny CeRO, modut CEPiK oraz
do aplikacji Serwis Ksigg Wieczystych EKW, przez pracownikdow dokonujgcych analizy oswiadczen
majatkowych, ktére nalezato wykorzystywa¢ dla przeprowadzenia analizy oswiadczen
majatkowych.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci:

kierownictwo Urzedu w ramach sprawowanego nadzoru.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono uchybienia:

1.

przewlektos¢ w dziataniu Naczelnika Urzedu polegajgca na przekazaniu z opdznieniem
oswiadczenia majgtkowego, zgodnie z wiasciwoscia do innego urzedu, co stanowi naruszenie
Wytycznych Szefa KAS, ktére mowig o tym, ze jezeli urzad skarbowy stwierdzi, ze nie jest wtasciwy
dla dokonania analizy ztozonego oswiadczenia, niezwtocznie przekazuje je wtasciwemu urzedowi.
Przekazanie os$wiadczenia majatkowego w trybie przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,
co stanowi naruszenie Wytycznych Szefa KAS, ktére mowig o tym, ze jezeli urzad skarbowy
stwierdzi, ze nie jest wtasciwy dla dokonania analizy ztozonego oswiadczenia, niezwtocznie
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przekazuje je wtasciwemu urzedowi w trybie art. 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego informujac o tym osobe odbierajagcg oswiadczenie w formie
zawiadomienia z uzasadnieniem.

Przywotywanie w pismach btednej podstawy prawnej przekazania informacji o wynikach analizy
do organdw oraz przywotywanie nieaktualnych publikatoréw.

[dowdd: akta kontroli poz. 6-58 w SZD]

Informacja o zgtoszonych zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miedzychodzie pismem nr 3015-SKA.0921.1.2024 z dnia
11 grudnia 2024 r. poinformowat Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, iz nie wnosi
zastrzezen do ustalen kontroli zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:
1.

Dochowac¢ nalezytej starannosci podczas przeprowadzania analizy poréwnawczej oswiadczen
majatkowych.

Dotozy¢ nalezytej starannosci i przekazywa¢ wyniki analiz do podmiotéw uprawnionych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Niezwtocznie dokonywac analizy oraz przekazywaé informacje zwrotng o wynikach analizy
oswiadczen majatkowych postéw do wtasciwych organdw.

Uwzglednia¢ podczas analizy dane o przychodach i wydatkach podatnika z aplikacji DWP
za wiasciwy okres.

Umozliwi¢ pracownikom dokonujgcym analizy oswiadczen majatkowych dostep do witasciwych
aplikacji/systemow informatycznych, o ktérych mowa w Wytycznych Szefa KAS.

Niezwtocznie przekazywa¢ oswiadczenia majgtkowe, zgodnie z wtasciwoscig do innego urzedu
skarbowego, zgodnie z Wytycznymi Szefa KAS.

Przekazywac oswiadczenia majgtkowe zgodnie z wtasciwoscig w trybie zgodnym z Wytycznymi
Szefa KAS w zakresie analizy oswiadczen majatkowych.

Przywotywaé¢ w pismach prawidtowg podstawe prawng przekazania informacji o wynikach
analizy do organdw oraz przywotywac aktualne publikatory.

Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz zobowigzuje Naczelnika Urzedu do przekazania informacji
o rezultatach wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Ocena wskazujgca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez osobe

odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci
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Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Termin ztozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowaé Dyrektora lzby Administracji Skarbowej
w Poznaniu o sposobie wykonania zalecenr,, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)J

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Maciej Mfodzikowski
(kwalifikowany podpis elektroniczny)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce
dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja
1. Urzad Skarbowy w Miedzychodzie - elektronicznie
2. aa

Do wiadomosci — wytgcznie drogg elektroniczng
Z-ca DIAS — Agata Wcidrka

Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

Z-ca DIAS — Robert Stangret

Z-ca DIAS — Arkadiusz Radziejewski

Dziat Zarzadzania Ryzykiem (ICK2)

vk W
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