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Zalgcznik nr 6

Poznan, dnia 3/ sierpnia 2015 r.

Egzemplarz nr 2

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W admlmstracp rzadowej (Dz.U. nr 185, poz. 1092)

Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

Nazwa i adres kontrolowanego urze;du

Urzad Skarbowy w Koninie
ul. Zakladowa 7a,
62-510 Konin.

Naczelnlk kontrolowanego urze;du

Pan Tomasz Szafom

Imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

w Poznaniu.

Upowaznienie nr 5/2015 z dnia 13 lutego 2015 r. wydane przez Dyrektora Izby Skarbowe;

WplS do ksu;zkl kontroli

Kontrola w trybie zwykiym wpisana pod pozycjg nr 1/2015.

Ewa Kublak Starszy specjalista.

Koordynator kontroll — imie, nazw15ko i stan0w1sk0 sluzbowe

Kontrolerzy — imig, nazw1sk0 i stan0w1sk0 sluzbowe

1. |Ewa Kub1ak Starszy specjalista,

2. |Tadeusz Krawczynski — Starszy komisarz skarbowy.

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |19 lutego 2015 r.

Data zakonczenia czynnosci kontrolnych 25 lutego 2015 r.

Tryb kontroli

Zwykly.
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Zakr;s | kontroli

Przedmiot kontroli Zasadno$¢ nabordw na wolne stanowiska pracy w administracji

podatkowe;j.

Okres objety kontrola | Od stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci

Ocena pozytywna.

DOKONANE USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO - OPIS REALIZACJI KONTROLI
ORAZ ZAKRES, PRZYCZYNY 1 SKUTKI STWIERDZONYCH
UCHYBIEN I NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Wewnetrzne uregulowania obowigzujace w Urzedzie zwigzane z naborem na wolne
stanowiska w sluzbie cywilnej
W 2014 r. w zakresie naboru pracownikow obowigzywata Instrukcja I-ZL.04-1/3

,,Nabor pracownikow”. Instrukcja obowigzuje od dnia 11 czerwca 2012 r.

1.1. Zgodno$é uregulowan wewnetrznych w zakresie procedury naboru z przepisami
ustawy o shluzbie cywilnej

Analiza zapisow obowigzujgcych uregulowan wewnetrznych dotyczacych naboru
na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej, w Urzedzie Skarbowym w Koninie nie wykazata
odstepstw od tresci — dyspozycji zawartych w przepisach art. 28 — 31 ustawy o stuzbie cywilnej
(Dz.U. 22008 r. nr 227, poz. 1505 i tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1111 ze zm.).

1.2. Program zarzadzania zasobami ludzkimi - art.25 ust.4 pkt 2 lit. a ustawy o sluzbie
cywilnej, wprowadzenie i stosowanie

Opracowano i wprowadzono dokument: ,Program zarzadzania zasobami ludzkimi
w Urzedzie Skarbowym w Koninie na lata 2013 — 2015”, stanowigcy realizacj¢ ustawowego
obowiazku okre§lonego w art. 25 ust. 4, pkt 2 lit. a ustawy o shuzbie cywilnej oraz zarzadzenia
nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami

ludzkimi.

2. Kontrola wykonania procedur naboru na wolne stanowiska w Urzedzie
2.1. Uzasadnienie prowadzenia naboréw na wolne stanowisko pracy w odniesieniu

do zapotrzebowania poszczegélnych komérek Urzedu
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Przeprowadzono 5 naboréw wewnetrznych w ramach zastepstwa usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownikéw shuzby cywilnej.

2.2. Ogloszenie o naborze — art. 28 ustawy o sluzbie cywilnej

W Urzedzie przeprowadzono wylacznie nabory wewnetrzne.

Ogloszenia o naborze zostaly przestane mailem do Urzedéw Skarbowych, Urzedu
Kontroli Skarbowej i Izby Skarbowej oraz wg o$wiadczenia pracownika ds. kadrowych
wywieszone na tablicy ogloszen w Urzedzie.

Ogloszenia o naborze zawieraly dane wskazane w art. 28 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej
(Dz.U. 22008 r. nr 227, poz. 1505, tj. Dz.U. 2 2014 r. poz. 1111 ze zm.) tj. nazwe i adres urzedu,
stanowisko, wymiar etatu, gléwne obowigzki, wymagania niezbedne, wymagania dodatkowe,
warunki (charakter pracy) na stanowisku, warunki organizacyjno - techniczne stanowiska,
wymagane dokumenty na potrzeby rekrutacji, termin i miejsce zlozenia dokumentéw, informacje
o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, informacj¢ o zniszczeniu dokumentow

oferentdw, ktdrzy nie zostang zakwalifikowani, pozostate informacje o przebiegu naboru.

2.3. Komisja ds. naboru
2.3.1. Sposéb powolania komisji

W przypadku wszystkich naborow zgodnie z § 33 ust. 2 pkt. 4 lit. a i pkt. 5 lit. b
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Skarbowego w Koninie oraz pkt. 5.3 Instrukcji ds. Naboru
[-ZL.04-1/3, Naczelnik Urzedu Skarbowego wydal Decyzje, na podstawie ktoérych powotano
komisje ds. naboru wewnetrznego w skladzie:

— przewodniczacy - Naczelnik lub Z-ca Naczelnika,

— czlonkowie - kierownicy komorek, do ktoérych odbywat sie nabor,

— sekretarz - pracownik ds. kadr.

2.4. Protokoél z przeprowadzonego naboru

Zgodnie z pkt 5.5 Instrukeji I-Z1..04-1/3 ze wszystkich (5) przeprowadzonych naboréw
sporzadzono protokoty, wedlug wzoru, ktory jest zatacznikiem F-ZL.04-3 do ww. Instrukcji.
Przeprowadzono nast¢pujace nabory:

— do komoérki Rachunkowosci Podatkowej (RP) na stanowisko ksiegowej,

— do Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (OB-2) na stanowisko referenta,
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— do Referatu Obstugi Biezgcej (B-1) na stanowisko referenta,

— do Samodzielnego Referatu Organizacji i Logistyki (LO) na stanowisko od referenta
do inspektora,

— do II Samodzielnego Referatu Postepowan Podatkowych (IIPP) na stanowisko

od st. inspektora do komisarza.

2.5. Ogloszenia o wyniku naboru
Ogloszenia o wynikach poszczegdlnych naboréw umieszczono na tablicy ogloszen

Urzedu, poza tym kazdy kandydat zostal powiadomiony pisemnie.

2.6. Realizacja zawartych umow

Umowy zostaly zawarte na pis$mie zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy z datg zatrudnienia,
tak jak wykazano w postepowaniach:

— OB-2 - umowa na zast¢pstwo od 24 marca 2014 r. nadal trwa,

— OB-1- umowa na zastepstwo od 1 lipca 2014 r. nadal trwa,

— LO - umowa na zastepstwo od 25 sierpnia 2014 r. do 30 wrzesnia 2014 r.,

— II PP - umowa na zastepstwo od 20 listopada 2014 r. nadal trwa.

2.6.1. Czas trwania umow
Zgodne z art. 25 Kodeksu Pracy umowy, jako umowy na zastgpstwo nieobecnych
cztonkéw shuzby cywilnej, zostaly zawarte na okres absencji konkretnej osoby wymienionej

7 imienia 1 nazwiska oraz stanowiska.

2.6.2. Zakres wykonywanych zadan
W przypadku wszystkich o0s6b zakres wykonywanych obowigzkéw pokrywa

sie z zakresem z ogloszen o naborze.

2.6.3 Zakres nadanych uprawnien w systemach
Uprawnienia do systeméw zostaly nadane na podstawie pisemnych wnioskow

kierownikéw komérek zgodnie z zakresami czynno$ci poszczegdlnych pracownikow.



2.6.4. Czy pracownik w trakcie wykonywania umowy lub po jej zakonczeniu nie zostal
zaangazowany do wykonywania innych zadai lub przesuni¢ty do innej komorki
organizacyjnej Urzedu?
Z 4 0s6b zatrudnionych w wyniku naboréw, 2 osoby zostaly zatrudnione na umowe
o prace oraz 2 osoby za porozumieniem stron na zasadzie zmiany warunkow umowy.
W odniesieniu do dwoéch ostatnich zmienit sie okres trwania umowy, pracownik

zastepowany oraz komorka organizacyjna Urzedu, w ktdrej wykonujg prace.

2.6.5. Czy zaistnialy powigzania rodzinne w przypadku zatrudnionych - art. 79 ustawy
o stuzbie cywilnej?

Osoby zatrudnione w wyniku przeprowadzonych naboréw nie sa powiazane rodzinnie
z pracownikami Urzedu, co wynika z tresci ztozonych przez te osoby oswiadczen, znajdujacych

sie w aktach osobowych.

2.6.6. Czy zaistnialy sytuacje, gdy osoby zatrudnione na umowy zlecenia nast¢pnie zostaly
zatrudnione na zastepstwa, na podstawie umowy o prace?

Osoby zatrudnione w wyniku naboréw, nie byly wczesniej zatrudnione na umowe

zlecenie.

3. Whnioski zwigzane z naborem, celem uzyskania pozytywnej opinii Dyrektora

Izby Skarbowej oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie naboru

3.1. Przesylanie do Izby Skarbowej wnioskow zwiazanych z naborem celem uzyskania
pozytywnej opinii Dyrektora Izby Skarbowej (obowigzek wynikajacy 2z pisma
nr AP2/0683/12/SYW/2013  Podsekretarza  Stanu w  Ministerstwie = Finansow
z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie ograniczenia do niezbednego minimum przyjmowania
nowych pracownikow na miejsce zwolnionych etatow)

W odniesieniu do wszystkich postepowan zwigzanych z naborem skladano wnioski

do Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu uzyskujac pozytywna opinie.

3.2. Poprawnos$é skladanych informacji kwartalnych do Izby Skarbowej w zakresie odejs¢

i przyje¢ pracownikow w Urzedzie Skarbowym
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Na podstawie sprawozdania ,,Informacja dotyczaca odej$¢ i przyje¢ do pracy w okresie
sprawozdawczym od 1 stocznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.” ustalono, iz zar6wno
w zbiorczym sprawozdaniu na poziomie Izby Skarbowej w Poznaniu oraz w narastajacych
sprawozdaniach (informacjach) za okresy kwartalne sporzadzanych przez Urzad Skarbowy
w Koninie, nie ujeto po stronie przyje¢ 2 osob, ktore przystapily do naboréw w 2014 r. bedac
juz pracownikami (pracownikami na zastepstwo).

W wyniku przeprowadzonego postgpowania zostali dalej zatrudnieni na podstawie
zmiany warunkow umow (nabory prowadzono do innych komorek organizacyjnych urzedu,
niz tych, w ktorych byli zatrudnieni).

W stosunku do tych 0sdb zastosowano zmiang warunkéw umowy, gdyz osoby te byly
zatrudnione w innych komorkach tut. Urzedu.

Wobec powyzszego nie zostaly ujete w informacjach kwartalnych skladanych

do Izby Skarbowe;j.

4. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych prowadzonych w urzedzie w okresie
objetym kontrolg oraz informacje przesylane do wiadomos$ci Izby Skarbowej w Poznaniu
W okresie objetym kontrolag, w Urzedzie Skarbowym w Koninie nie byly prowadzone
kontrole zewnetrzne przez inne uprawnione instytucje, stad nie zaistnialy przestanki do sktadania
informacji do Izby Skarbowej w Poznaniu — ustalono na podstawie Ksigzki kontroli Urzedu

Skarbowego w Koninie.

5. System Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Skarbowym
Przepisami § 25 zarzadzenia nr 8/2014 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Koninie
z dnia 26 marca 2014 r. w spawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Skarbowemu

w Koninie zostalo powotane Jednoosobowe Stanowisko Pracy Kontroli Wewnetrznej (KW).

5.1. Przestrzeganie zapisow zalagcznika nr 1 do SKW ,,Sprawowanie kontroli funkcjonalnej
wykonywanej w ramach nadzoru sluzbowego przez osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w Izbach i Urzedach Skarbowych”

Ustalono, iz w ramach sprawowania kontroli funkcjonalnej zostata przeprowadzona

18 listopada 2014 r. kontrola, wykonana w ramach nadzoru stuzbowego przez kierownika
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Kierownika Samodzielnego Referatu Organizacji i Logistyki w zakresie prawidlowos¢ doboru

pracownikdéw na szkolenia wewnetrzne w I potroczu 2014 r.

5.2. Czy w zakresie kontrolowanego tematu przeprowadzona byla kontrola funkcjonalna?

W zakresie kontrolowanego tematu nie byty prowadzone kontrole funkcjonalne.

W skontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien.

(akta kontroli pozycja 4 str. 6 —30)

Informacja o zgloszonych zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Koninie nie wniost zastrzezen do projektu wystapienia

pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczgce usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Ocena wskazujgca na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz.U. nr 185, poz. 1092) i § 22 zarzadzenia nr 41/2012 Dyrektora
Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 17 grudnia 2012 r. oraz zarzadzenia nr 11/2014 Dyrektora
Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 30 czerwca 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach skarbowych wojewodztwa wielkopolskiego,
od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze, a oceny i wnioski zawarte

w wystgpieniu pokontrolnym sa ostateczne.

Termin zlozenia informacji

W terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowac
Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecefi, wykorzystaniu

wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia

stwierdzonych nieprawidtowosci, uchybien.




PIECZEC 1 PODPIS DYREKTORA I1ZBY SKARBOWEJ /WICEDYREKTORA DS. KONTROLI

...................................................................................................................................................

Pieczec i podp1§».DyfeT<tora Izby Skarbowej / Wicedyrektora ds. kontroli

POTWIERDZENIE ODBIORU WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO

Data dorgczenia wystapienia pokontrolnego Pieczgc i podpis naczelnika kontrolowanego urzedu

Otrzymuja:

1. Egzemplarz nr 1 — Naczelnik kontrolowanego urzedu,
2. Egzemplarz nr 2 — strona kontrolujaca celem wiaczenia do akt kontroli.

STARSZY iPEC,}AL!STA
P
W~
mgr m\z Eua Ku’nak




