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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3006 Urzad Skarbowy w Jarocinie
ul. T. Kosciuszki 21,
63 - 200 Jarocin

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pani Grazyna Pytlas

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 29/2022 z 14 wrzesnia 2022 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu.

Wpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 1/2022.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Kontrolerzy — imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Monika Wréblewska — starszy ekspert skarbowy

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |19 wrzes$nia 2022 .

Data zakorczenia czynnosci kontrolnych |22 listopada 2022 r.

¢ e-mail: kancelaria.ias.poznan@mf.gov.pl ® www.wielkopolskie.kas.gov.pl

Skarbowa Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501 Poznan
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Zakres kontroli

. . Weryfikacja wyjs¢ z pracy z logowaniem do systeméw
Przedmiot kontroli . ) ] ]
informatycznych i praca w nich po godzinach pracy.

Od 1 kwietnia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. Badaniem mogg zostac
Okres objety kontrolg |objete rowniez zdarzenia i dokumenty wczesniejsze lub pdzniejsze,
gdy miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Zarzadzanie

Cel kontroli

Celem kontroli jest ustalenie, czy pracownicy Urzedu Skarbowego w Jarocinie wykonywali
jakiekolwiek czynnosci, po zarejestrowaniu w systemie Rejestracja Czasu Pracy wyijscia
z pracy. W swietle wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
z 18 stycznia 2019 r. oraz 9 kwietnia 2019 r. (przekazanych pismami 3001-1ZK.150.1.2019.1
oraz 3001-1ZK5.150.5.2019.1) niedopuszczalnym jest Swiadczenie przez pracownikdéw pracy
poza ewidencjonowanym czasem pracy.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna z nieprawidtowosciami

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

I. Ogdlna ocena kontrolowanej dziatalnosci

Pozytywnie z nieprawidtowos$ciami nalezy oceni¢ dziatania kontrolowanego Urzedu
Skarbowego w Jarocinie w zakresie weryfikacji wyjs¢ z pracy z logowaniem do systemow
informatycznych i pracy w nich po godzinach pracy. W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych stwierdzono, ze ustalone normy czasu pracy sg przestrzegane przez pracownikow
Urzedu. Nie stwierdzono, aby systemowo funkcjonowato ryzyko naduzyé w zakresie
wykonywania w aplikacjach/systemach informatycznych czynnosci poza ewidencjonowanym
czasem pracy. Jednakze, w 1 przypadku na 15 zbadanych wykonywano prace z przekroczeniem
obowigzujgcej skrdconej normy czasu pracy (7 godzin) oraz poza ewidencjonowanym czasem
pracy i dotyczyto to pracownika ze stwierdzong niepetnosprawnoscia. Nieprawidtowoscig jest
sytuacja, w ktérej pracownik, jako osoba niepetnosprawna, zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przekracza obowigzujgcg go norme czasu pracy
w wymiarze 7 godzin na dobe. Ponadto, ustalono, ze pracownik Swiadczyt prace poza
ewidencjonowanym czasem pracy (ustalono 2 przypadki). Podkresli¢ nalezy, ze Ustawa
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych normuje w szczegdlny sposdb czas pracy pracownika — osoby
niepetnosprawnej. W przypadku pracownikéw, ktérzy jako osoby niepetnosprawne zaliczane
sg do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, norma czasu pracy
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Ponadto, pracownik
niepetnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Nie dotyczy to sytuacji, jezeli na wniosek osoby niepetnosprawnej lekarz przeprowadzajgcy
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badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad
ta osobg wyrazi na to zgode. W zwigzku z tym, norma czasu pracy powinna by¢ przez
pracownika restrykcyjnie przestrzegana i nie moze mie¢ miejsca sytuacja, w ktorej pracownik
wykonuje jakiekolwiek czynnosci stuzbowe, poza ustalong norme czasu pracy, nawet z wiasnej
inicjatywy. Réwniez w orzecznictwie sgdéw podkresla sie, ze przepisy dotyczgce normy czasu
pracy w wymiarze 7 godzin sg bezwzglednie obowigzujgcg normg o charakterze ochronnym
maksymalnego czasu pracy pracownika, zaliczconego do kategorii 0séb niepetnosprawnych
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Ponadto, stwierdzono incydentalne przypadki (3 na 15 zbadanych) niewykonania zalecen
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, w zakresie przebywania pracownikéw
w miejscu pracy, powyzej 30 minut ponad norme czasu pracy, bez polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych. Dopuszczony w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu gorny
limit 30 minut ponad norme czasu pracy powinien zostaé przeznaczony na przygotowanie
i opuszczenie stanowiska pracy przez pracownika. W pozostatych przypadkach, swiadczenie
pracy poza ustalong dla pracownika normg czasu pracy, moze odbywaé sie wytgcznie
na polecenie przetozonego. Stwierdzono réwniez, ze pracownicy, ktdrzy przebywali na terenie
zaktadu pracy poza obowigzujgcymi ich godzinami pracy nie posiadali na to zgody
przetozonego.

Il. Wewnetrzna organizacja oraz stan prawny obowigzujacy w kontrolowanym obszarze

Organizacja Urzedu Skarbowego w zostata okreslona Regulaminem Organizacyjnym nadanym
Zarzadzeniem Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Poznaniu nr 131/2021 z dnia
12 sierpnia 2021 r., zmienionym Zarzgdzeniem DIAS nr 18/2022 z dnia 24 lutego 2022 r.
Terytorialny zasieg dziatania Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jarocinie obejmuje:

1) powiat jarocinski, w sktad ktérego wchodzg gminy: Jarocin, Jaraczewo, Kotlin, Zerkéw;

2) powiat pleszewski, w sktad ktérego wchodzg gminy: Pleszew, Chocz, Czermin, Dobrzyca,
Gizatki, Gotuchow — wytacznie w zakresie wykonywania zadan okre$lonych w art. 28 ust.1 pkt
4 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;.

Siedziba Naczelnika Urzedu Skarbowego znajduje sie w Jarocinie, ul. T. Kosciuszki 21,
63-200 Jarocin.

Naczelnikiem Urzedu Skarbowego jest Pani Grazyna Pytlas.

Godziny obstugi interesantéw:

poniedziatek 82 - 18%

wtorek — pigtek 82 - 159

Pracownikéw Urzedu Skarbowego w Jarocinie obowigzujg postanowienia Regulaminu pracy,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr172/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu z dnia 20 grudnia 2018 r., zmienionego Zarzgdzeniami Dyrektora IAS nr:

- 27/2019z 27 marca 2019r.,

- 32/2020 z 10 kwietnia 2020 .,

- 55/20201z 3 lipca 2020 r.
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W sSwietle zapiséw § 13 pkt 18 Regulaminu pracy kazdy pracownik zobowigzany jest
przestrzegac Regulaminu, obowigzujgcego porzadku i organizacji pracy, zasad etyki. Czas pracy
uregulowany zostat w Rozdziale 4 Regulaminu. W Urzedzie stosuje sie podstawowy oraz
rownowazny system pracy. W podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy pracownikéow
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, natomiast w réwnowaznym systemie dopuszczalne
jest przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. Zaréwno w podstawowym,
jak i rGwnowaznym systemie, czas pracy nie moze przekraczac srednio 40 godzin tygodniowo
w miesiecznym okresie rozliczeniowym (rozumianym jako jeden miesigc kalendarzowy).
W podstawowym systemie czasu pracy rozktad czasu pracy przedstawia sie nastepujgco:
od poniedziatku do pigtku, rozpoczecie pracy w przedziale czasowym 7% — 8% j zakorczenie
pracy po 8 godzinach, tj. w przedziale czasowym 152 - 16%, W réwnowaznym systemie czasu
pracy uwzglednia sie koniecznos$¢ rownowazenia przedtuzonej pracy w jednym dniu tygodnia,
krotszym czasem pracy w innych dniach tygodnia lub dniami wolnymi od pracy.
Na uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu
pracy, ktédrym pracownik jest objety.

W przypadku oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, przepisy art. 151* § 1 Kodeksu Pracy,
dopuszczajg wykonywanie, w razie koniecznosci, pracy poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
za wyjatkiem pracy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i swieto, jezeli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Jak wynika z § 28 ust. 1 Regulaminu pracy jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu pracownik,
na polecenie przetozonego, moze wykonywac prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w nocy, niedziele i Swieta. taczna liczba nadgodzin
nie moze przekroczyé 150 w roku kalendarzowym. Natomiast w przypadku pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowcy tgczna liczba godzin nadliczbowych nie moze
przekroczyé 400 w roku kalendarzowym. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

Z kolei sytuacje oséb niepetnosprawnych regulujg przepisy § 35 Regulaminu pracy w lzbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu oraz przepisy Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. W swietle tych przepiséw czas pracy
pracownika niepetnosprawnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Natomiast czas pracy pracownika niepetnosprawnego zaliczanego do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo. Pracownik niepetnosprawny nie moze byé zatrudniony w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych. Nie stosuje sie 7-godzinnej normy czasu pracy oraz zakazu pracy
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, jezeli na wniosek osoby niepetnosprawnej
lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng wyrazi na to zgode.

Poglady Sadu Najwyzszego wyraznie wskazujg, ze przepisy, dotyczgce norm czasu pracy oséb
ze stwierdzong niepetnosprawnoscig, majg charakter semiimperatywny - sg jednostronnie
bezwzglednie obowigzujgce. Oznacza to, ze czas pracy osoby niepetnosprawne] zaliczonej
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do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo (art. 15 ust. 2 ustawy). W orzecznictwie sgdéw podkresla sie, ze art.
15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych zawiera bezwzglednie obowigzujgcg norme o charakterze ochronnym
maksymalnego czasu pracy pracownika zaliczonego do kategorii oséb o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Nie jest mozliwe, nawet za zgoda takiego
pracownika, ustalenie dobowego wymiaru czasu pracy lub norm czasu pracy przekraczajgcych
okreslone w tym przepisie granice.

Pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy, wyjscie i wejscie w celach stuzbowych
i prywatnych w trakcie pracy oraz opuszczenie pracy po jej zakonczeniu elektronicznie, przy
uzyciu kart zblizeniowych, uzywajac czytnika kart. W przypadku awarii systemu
elektronicznego, zapomnienia lub zagubienia karty stosuje sie zasady ewidencji czasu pracy
w formie papierowej. Jak wynika z wytycznych Dyrektora IAS w Poznaniu, przekazanych
pismem nr 3001-1ZK.150.1.2019.1 z 18 stycznia 2019 r. ewidencjonowanie i staranne
dokumentowanie czasu pracy pracownikéow jest podstawowym obowigzkiem pracodawcy.
Niedopuszczalnym jest swiadczenie przez pracownikdédw pracy poza ewidencjonowanym
czasem pracy, jak réwniez sSwiadczenie pracy przez pracownikéw, ktorzy w danym dniu
przebywajg na urlopie wypoczynkowym, opiece nad zdrowym dzieckiem lub na jakimkolwiek
innym zwolnieniu od swiadczenia pracy. Dyrektor Izby podkreslat réwniez, ze nie moze miec
miejsca sytuacja, w ktorej pracownik pozostaje w pracy poza swoimi godzinami pracy,
wykonujgc obowigzki stuzbowe, bez zgody i wiedzy przetozonego.

Dyrektor lzby w piSmie z 4 lutego 2021 r.,, nr 3001-1PK2.111.5.2021.1, wyjasniat,
ze w przypadku pracy zdalnej, nie zwalnia ona z obowigzku przestrzegania zasad czasu pracy
(np. prawa do odpoczynku). Praca zdalna nie wytgcza tez mozliwosci wydawania polecen pracy
w godzinach nadliczbowych, na zasadach ogdlnych z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw. Nie jest tez mozliwe planowanie w tym samym dniu pracy wykonywanej w statym
miejscu z polecaniem pracy wykonywanej zdalnie.

Kierownik komorki ds. kadr — Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK2) poinformowat,
Ze podczas jednej z telekonferencji przekazano zalecenie dopuszczajgce obecnos¢ pracownika
w miejscu pracy bez polecenia pracy w godzinach nadliczbowych do 30 minut ponad norme
czasu pracy. Jest to czas na przygotowanie i opuszczenie stanowiska pracy przez pracownika.

Ill. Opis préby

W ramach czynnosci kontrolnych, na podstawie danych z komérki ds. kadr wytypowano
do préby, metoda statystyczng oraz wg osgdu kontrolujgcej, pracownikéw kontrolowanego
Urzedu. Do préby wytypowano 15 pracownikéw z komodrek organizacyjnych Urzedu:

- Referat (...) - wytypowano 2 pracownikdow metodg statystyczng (pierwsza pozycja
i nastepnie interwat co 1),

- Referat (..) - wytypowano 2 pracownikdéw metodg statystyczng (druga pozycja
i nastepnie interwat co 2),

- Referat (...) - wytypowano 2 pracownikdow metodg statystyczng (pierwsza pozycja
i nastepnie interwat co 1),
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(...) - wytypowano 4 pracownikow metodg statystyczng (druga pozycja i nastepnie
interwat co 3),

Referat (...) - wytypowano 2 pracownikdw metodg statystyczng (pierwsza pozycja
i nastepnie interwat co 2),

Referat (...) - wytypowano 1 pracownika wg osgdu kontrolujgcej,

Referat (...) - wytypowano 1 pracownika wg osgdu kontrolujgcej,

Wieloosobowe (...)— wytypowano 1 pracownika wg osgdu kontrolujace;.

Weryfikacji dokonano na podstawie uzyskanych z Centrum Informatyki Resortu Finansow

(dalej CIRF) danych dotyczacych logowan/wylogowan do wskazanych systeméw/aplikacji

informatycznych w kontrolowanym okresie oraz danych dotyczgcych ewidencji czasu pracy

(zarejestrowane w RCP wejscia i wyjscia z pracy).

IV. Poréwnanie zapisow Ewidencji Czasu Pracy, losowo wybranych pracownikéw Urzedu,

z danymi pozyskanymi z systemow informatycznych, do ktérych wytypowani pracownicy

posiadali uprawnienia

Do kontroli wytypowano 15 pracownikéw (cztonkéw korpusu stuzby cywilnej):

>

>

2 pracownikéw komorki organizacyjnej Referat (...):
A.A - Referent,
J.L - Ekspert skarbowy;

2 pracownikéw komérki organizacyjnej Referat (...):
L.B — Starszy ekspert skarbowy,
K.H — Starszy kontroler skarbowy;

2 pracownikéw komoérki organizacyjnej Referat (...):
D.B — Starszy ekspert skarbowy,
L.H — Referent;

4 pracownikéw komarki organizacyjnej (...):
M.F — Starszy poborca skarbowy,

R.M — Starszy poborca skarbowy,

A.S — Referent,

J.W — Starszy specjalista;

2 pracownikéw komérki organizacyjnej Referat (...):
H.K — Starszy ekspert skarbowy,
P.S — Starszy ekspert skarbowy;

1 pracownika komérki organizacyjnej Referat (...):
A.N — Ekspert skarbowy;

1 pracownika komérki organizacyjnej Referat (...):
M.P — Referent;

1 pracownika komérki organizacyjne;j (...):
J.F — Starszy kontroler skarbowy.
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Na podstawie informacji uzyskanych od Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jarocinie
dotyczacych posiadanych uprawnien do aplikacji/systeméw informatycznych wyzej
wymienionych pracownikow, do kontroli wytypowano wg osgdu kontrolujgcej uprawnienia,
z ktérych korzystajg wszyscy pracownicy, tj. System Zarzgdzania Dokumentacjg (SZD).
Nastepnie wytypowano uprawnienia do systeméw/aplikacji: WRO-SYSTEM, e-ORUS, Jednolity
Plik Kontrolny Lunetka (dalej JPK Lunetka), ZISAR Il (obecnie ZISAR PLUS).

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach oraz wylogowaniach ustalono:
1. A.A-Referent(...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systemdéw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
2. L.B - Starszy ekspert skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy, w dniach:

1. 11 maja 2022 r. (Sroda) — w RCP zarejestrowano wyjscie pracownika z pracy o godzinie
1417, zarejestrowane zdarzenia w SZD w godzinach 142 do 142 dotycza pisma (...),
->Wycofano z akceptacji,

->Usunieto plik: DECYZJA —(...).docx.,
->Dodano plik: DECYZJA —(...).docx.,
->Pismo przekazane do akceptacji M.C”,

2. 13 czerwca 2022 r. (poniedziatek) — w RCP zarejestrowano wyjscie z pracy o godzinie
1437, zarejestrowane zdarzenia w SZD w godzinach od 1422 do 152 dotyczg pism:
-> (...)->Dodano plik: ZASWIADCZENIE_lipiec 2021 J..xls.,
-> (...)->Dodano plik: ZASWIADCZENIE_lipiec 2021 A..xls.,
-> (...)->Dodano plik: ZASWIADCZENIE_lipiec 2021 J..xIs.,
-> (...)->Dodano plik: ZASWIADCZENIE_lipiec 2021 M. .xls.,
-> (...)->0dczytano plik: 2022-06-13_0001.pdf,
-> (...)->Zakonczono rozpatrywanie pisma (...).,
-> (...)->Edytowano dane sprawy: (...) (2),
-> (...)->Zmieniono status sprawy z [w toku] na [zakonczona].

Ponadto, ustalono ze w dniu 5 maja 2022 r. (czwartek) w RCP zarejestrowano wyjscie z pracy
o godzinie 148, natomiast ostatnie zarejestrowane zdarzenie w SZD ,wylogowanie” miato
miejsce o godzinie 1412, Nie odnotowano innych zdarzeh pomiedzy godzing automatycznego
wylogowania a godzing wylogowania. W tym przypadku pracownik wyjasnit,
ze po zakonczeniu obstugi podatnika (na Sali) rejestrowat wyjscie a dopiero pdzniej
juz na stanowisku dokonat wytgczenia komputera.

7/18



Pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy powyzej 30 minut ponad norme czasu pracy
w dniach:

- 14 czerwca 2022 r. —44 minuty,

- 15czerwca 2022 r. —44 minuty.

Ustalona norma czasu pracy pracownika wynosi 7 godzin.

Pracownik wyjasnit, ze w wyzej wskazanych terminach przebywanie na terenie zaktadu pracy
wynikato wytgcznie z wiasnej inicjatywy iz charakteru wykonywanej pracy, np. przedtuzajgca
sie rozmowa z klientem zewnetrznym.

W wyzej wymienionych przypadkach pracownikowi nie zostata wyrazona zgoda przetozonego
na przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy. Pracownik post factum
informowat przetozonego o zaistniatych sytuacjach, majacych wptyw na przebywanie
na terenie zaktadu pracy poza wyznaczonym czasem pracy.

W powyzszym zakresie stwierdzono nieprawidtowosci:

- przekroczenie obowigzujgcego czasu pracy (7 godzin) przez pracownika bedgcego osobg
niepetnosprawng, zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
co stanowi naruszenie przepisu art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz § 35 ust. 2
Regulaminu pracy, ktéry méwi, ze czas pracy pracownika niepetnosprawnego zaliczanego
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo,

- $wiadczenie pracy poza ewidencjonowanym czasem pracy, co stanowi naruszenie
Wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, przekazanych pismem
nr 3001-1ZK.150.1.2019.1 z 18 stycznia 2019 r., ktére mdwig o tym, ze niedopuszczalne jest
Swiadczenie przez pracownikéw pracy poza ewidencjonowanym czasem pracy — dotyczy
11 maja 2022 r. oraz 13 czerwca 2022 r.

W powyzszym zakresie stwierdzono uchybienia:

- pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego, co stanowi naruszenie § 21 ust. 4 Regulaminu pracy w lzbie Administracji
Skarbowej w Poznaniu, ktéry méwi o tym, ze pracownicy mogg przebywadé na terenie zaktadu
pracy poza obowigzujgcymi ich godzinami pracy wytgcznie za zgodg pracodawcy, osoby przez
niego upowaznionej lub przetozonego.

Ponadto, nie odnotowano w Il kwartale 2022 r. aktywnosci w systemie, do ktérego pracownik
posiada uprawnienia, tj. WRO-SYSTEM.

3. D.B - Starszy ekspert skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.
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W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Ponadto, sporadycznie korzystano z systemdw/aplikacji informatycznych, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj.: WRO-SYSTEM. Nie odnotowano aktywnosci w systemie
ZISAR Il (obecnie ZISAR PLUS).

4. M.F - Starszy poborca skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systemdéw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
5. J.F - Starszy kontroler skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

Ponadto, ustalono ze pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy powyzej 30 minut ponad
norme czasu pracy, bez dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, w dniach:
- 29 czerwca 2022 r. — 44 minuty,
- 30 czerwca 2022 r. — 40 minut.

Pracownik wyjasnit, ze w wyzej wymienionych przypadkach pozostawat na terenie Urzedu
powyzej 30 minut, poniewaz jest osobg zastepujacg kierownika, ktory przebywat w tym
okresie na urlopie wypoczynkowym lub, gdy komdrka organizacyjna (..) pracowata
w okrojonym sktadzie ze wzgledu na urlop wypoczynkowy pracownika albo, ze nie pamieta juz
jaka byta tego przyczyna.

Pracownikowi nie zostata wyrazona zgoda przetozonego na przebywanie na terenie zaktadu
pracy poza godzinami pracy. Kierownik wyjasnit, ze byt informowany post factum,
o zdarzeniach majgcych wptyw na pozostawanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza
obowigzujgcym go czasem pracy.

W powyzszym zakresie stwierdzono uchybienia:

- przekroczenie obowigzujgcego czasu pracy, co stanowi naruszenie § 27 ust. 1
Regulaminu pracy, ktéry méwi o tym, ze w podstawowym systemie czasu pracy, czas
pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin
tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym,

- Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych bez polecenia przetozonego, tj. bez
dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, co stanowi naruszenie:

e § 36 ust. 1 Regulaminu pracy, ktéry méwi o tym, ze podstawg wykonywania przez
pracownika pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie przetozonego,
stanowigce Zatacznik Nr 3 do Regulaminu. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub stuzby polecenie moze zosta¢ wydane ustnie;
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e Wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, przekazanych
pismem nr 3001-1ZK.150.1.2019.1 z dnia 18 stycznia 2019 r., ktére mowig o tym,
ze pracownik moze wykonywac prace w godzinach nadliczbowych, poza ustalong dla
niego norma czasu pracy wytgcznie na polecenie przetozonego. Nie moze mie¢ miejsca
sytuacja, w ktdrej pracownik pozostaje w pracy poza swoimi godzinami pracy,
wykonujgc obowigzki stuzbowe, bez zgody i wiedzy przetozonego.

- pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego, co stanowi naruszenie § 21 ust. 4 Regulaminu pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, ktéry moéwi o tym, Ze pracownicy moga
przebywac¢ na terenie zaktadu pracy poza obowigzujacymi ich godzinami pracy
wytgcznie za zgodg pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej lub przetozonego.

6. K.H - Starszy kontroler skarbowy (...), login domenowy (...

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Ponadto, nie odnotowano w Il kwartale 2022 r. aktywnosci w systemach, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj. e-ORUS oraz WRO-SYSTEM.

7. L.H—Referent(...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

Ponadto, ustalono, ze pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy powyzej 30 minut ponad
norme czasu pracy, bez dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, w dniu
23 czerwca 2022 r. — 46 minut.

Pracownik wyjasnit, ze przebywanie na terenie zaktadu pracy powyzej 30 minut ponad norme
czasu pracy byto wynikiem przeprowadzanej w tym dniu rozmowy telefonicznej z podatnikiem
w ramach wczes$niej prowadzonych czynnosci sprawdzajgcych.

Pracownikowi nie zostata wyrazona zgoda przetozonego na przebywanie na terenie zaktadu
pracy poza godzinami pracy. Pracownik post factum informowat ustnie Kierownika Referatu
o zaistniatej sytuacji, majacej wptyw na przebywanie na terenie zaktadu pracy poza
obowigzujgcym go czasem pracy.

W powyzszym zakresie stwierdzono uchybienia:

- przekroczenie obowigzujgcego czasu pracy, co stanowi naruszenie § 27 ust. 1
Regulaminu pracy, ktdry méwi o tym, ze w podstawowym systemie czasu pracy, czas
pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i $Srednio 40 godzin
tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym,
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- Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych bez polecenia przetozonego, tj. bez
dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, co stanowi naruszenie:

e § 36 ust. 1 Regulaminu pracy, ktéry méwi o tym, ze podstawg wykonywania przez
pracownika pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie przetozonego,
stanowigce Zatacznik Nr 3 do Regulaminu. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub stuzby polecenie moze zosta¢ wydane ustnie;

e Wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, przekazanych
pismem nr 3001-1ZK.150.1.2019.1 z dnia 18 stycznia 2019 r., ktére moéwig o tym,
ze pracownik moze wykonywac prace w godzinach nadliczbowych, poza ustalong dla
niego norma czasu pracy wytgcznie na polecenie przetozonego. Nie moze mie¢ miejsca
sytuacja, w ktérej pracownik pozostaje w pracy poza swoimi godzinami pracy,
wykonujgc obowigzki stuzbowe, bez zgody i wiedzy przetozonego.

- pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego, co stanowi naruszenie § 21 ust. 4 Regulaminu pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, ktéry moéwi o tym, Ze pracownicy moga
przebywac¢ na terenie zaktadu pracy poza obowigzujacymi ich godzinami pracy
wytgcznie za zgodg pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej lub przetozonego.

8. H.K- Starszy ekspert skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Ponadto, sporadycznie korzystano z systemdw/aplikacji informatycznych, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj.: JPK Lunetka oraz WRO-SYSTEM.

9. J.L- Ekspert skarbowy {(...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systemdéw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
wykonywat w nich prace poza ewidencjonowanym czasem pracy w dniu 11 kwietnia 2022 r.
(poniedziatek) — w RCP zarejestrowano wejécie do pracy o godzinie 72, pierwsze
zarejestrowane zdarzenie w SZD o godzinie 73 ,(...)->Zarejestrowano nowg sprawe o znaku
(...)”. Pracownik wyjasnit, ze w tym dniu, w zwigzku z sytuacjg rodzinng, wchodzgc do pracy
nie przytozyt karty do czytnika RCP. Dokonat potwierdzenia przybycia do pracy przy uzyciu
czytnika dopiero wtedy, gdy sie zorientowat.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Ponadto, sporadycznie korzystano z systeméw/aplikacji informatycznych, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj.: ZISAR Il (obecnie ZISAR PLUS).

10. R.M - Starszy poborca skarbowy (...), login domenowy (...)
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Pracownik w Il kwartale 2022 r. przebywat na zwolnieniu na czas pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego. Nie odnotowano zadnych aktywnosci w SZD oraz logowan do komputera.

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
11. A.N - Ekspert skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systemdéw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci, poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
12. M.P — Referent (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci, poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Ponadto, sporadycznie korzystano z systeméw/aplikacji informatycznych, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj.: e-ORUS. Nie odnotowano aktywnosci w systemie ZISAR I
(obecnie ZISAR PLUS).

13. A.S — Referent (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systemoéw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

Ponadto, ustalono ze pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy powyzej 30 minut ponad
norme czasu pracy, bez dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, w dniach:
- 27 kwietnia 2022 r. —40 minut,

Pracownik wyjasnit, ze przebywanie w Urzedzie dtuzej niz 30 minut ponad norme czasu pracy
wynikato z wudzielania telefonicznych informacji klientom zewnetrznym. Pracownik
nie wystepowat do kierownika o wyrazenie zgody na przebywanie na terenie zaktadu pracy
poza godzinami pracy, z uwagi na incydentalny charakter tych sytuacji.

W powyzszym zakresie stwierdzono uchybienia:

- przekroczenie obowigzujgcego czasu pracy, co stanowi naruszenie § 27 ust. 1
Regulaminu pracy, ktdry méwi o tym, ze w podstawowym systemie czasu pracy, czas
pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i Srednio 40 godzin
tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym,
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- Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych bez polecenia przetozonego, tj. bez
dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, co stanowi naruszenie:

e § 36 ust. 1 Regulaminu pracy, ktéry méwi o tym, ze podstawg wykonywania przez
pracownika pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie przetozonego,
stanowigce Zatacznik Nr 3 do Regulaminu. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub stuzby polecenie moze zosta¢ wydane ustnie;

e Wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, przekazanych
pismem nr 3001-1ZK.150.1.2019.1 z dnia 18 stycznia 2019 r., ktére moéwig o tym,
ze pracownik moze wykonywac prace w godzinach nadliczbowych, poza ustalong dla
niego norma czasu pracy wytgcznie na polecenie przetozonego. Nie moze mie¢ miejsca
sytuacja, w ktérej pracownik pozostaje w pracy poza swoimi godzinami pracy,
wykonujgc obowigzki stuzbowe, bez zgody i wiedzy przetozonego.

- pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego, co stanowi naruszenie § 21 ust. 4 Regulaminu pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, ktéry moéwi o tym, Ze pracownicy moga
przebywac¢ na terenie zaktadu pracy poza obowigzujacymi ich godzinami pracy
wytgcznie za zgodg pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej lub przetozonego.

Ponadto, sporadycznie korzystano z systemdw/aplikacji informatycznych, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj.: WRO-SYSTEM. Nie odnotowano aktywnosci w systemie
e-ORUS.

14. P.S - Starszy ekspert skarbowy (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci poza ewidencjonowanym czasem pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Ponadto, sporadycznie korzystano z systemdw/aplikacji informatycznych, do ktérych
pracownik posiada uprawnienia, tj.: JPK Lunetka oraz WRO-SYSTEM.

15. J.W - Starszy specjalista (...), login domenowy (...)

Na podstawie pozyskanych danych o logowaniach do systeméw/aplikacji informatycznych
i ich weryfikacji z Ewidencjg Czasu Pracy (RCP) ustalono, ze pracownik w Il kwartale 2022 r.
nie wykonywat w nich czynnosci, poza ewidencjonowanym czasem pracy.

Ponadto, ustalono ze pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy powyzej 30 minut ponad
norme czasu pracy, bez dokumentu polecajgcego prace w godzinach nadliczbowych, w dniach:
- 1czerwca 2022 r. —49 minut.

Pracownik wyjasnit, ze w tym dniu z przyczyn losowych przebywat w Urzedzie przed godzing
639, gdyz zona odwozita go do pracy, a z kolei Zzona rozpoczyna prace wcze$niej od pracownika.
Pracownik nie wystepowat do kierownika o wyrazenie zgody na przebywanie na terenie
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zaktadu pracy poza godzinami pracy, gdyz przekroczenie czasu pracy miato charakter
incydentalny.

Ustalono, ze w dniu 1 czerwca 2022 r. nie odnotowano aktywnosci pracownika w systemie
informatycznym Platforma Analityczna (w tym WRO-SYSTEM) oraz odnotowano zdarzenie
,wylogowania” z SZD (profil urzedowy) o godzinie 832, W tym dniu nie odnotowano innych
zdarzen w SZD, a tym samym nie potwierdzono, aby pracownik, w czasie przebywania
na terenie zaktadu pracy poza obowigzujgcym go czasem pracy, wykonywat jakiekolwiek
czynnosci stuzbowe w systemach/aplikacjach informatycznych.

W powyzszym zakresie stwierdzono uchybienie:

- pracownik przebywat na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego, co stanowi naruszenie § 21 ust. 4 Regulaminu pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, ktéry moéwi o tym, Ze pracownicy moga
przebywac¢ na terenie zaktadu pracy poza obowigzujacymi ich godzinami pracy
wytgcznie za zgodg pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej lub przetozonego.

Ponadto, nie odnotowano w Il kwartale 2022 r. aktywnosci w systemie/aplikacji
informatycznej, do ktérej pracownik posiada uprawnienia, tj.: WRO-SYSTEM.

V. Realizacja kontroli funkcjonalnych w obszarach dziatania Urzedu objetych zakresem
niniejszej kontroli

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jarocinie poinformowat, ze w 2022 r. przeprowadzono
w Urzedzie kontrole funkcjonalng w zakresie ,Biezgce i terminowe, zgodne z regulaminem
pracy wykorzystanie czasu pracy pracownikéw, w tym odpracowanie wyjsé prywatnych,
odbidr nadgodzin oraz udzielanie i wykorzystywanie urlopéw wypoczynkowych (weryfikacja
czasu pracy zarejestrowanego w programie RCP oraz rzeczywistego przebywania w jednostce
z faktyczng aktywnoscia zawodowg). Okres kontroli: kwiecied 2022 r. kontrola zostata
przeprowadzona w okresie od 5 maja do 31 maja 2022 r.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono, ze kontrole funkcjonalng wobec oséb
bezposrednio podlegtych przeprowadzili:

- Naczelnik Urzedu wobec kierownikéw komadrek organizacyjnych oraz oséb kierujgcych:
Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia (SWW), Referat Rachunkowosci (SER), Dziat
Egzekucji Administracyjnej (SEE), Referat Spraw Wierzycielskich (SEW),

- kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Wsparcia (SWW),

- kierownik Referatu Postepowania Podatkowego (SPO),

- kierownik Referatu Kontroli Podatkowej (SKP),

- kierujgca Wieloosobowym Stanowiskiem Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI),

- kierownik Referatu Rachunkowosci (SER),

- p.o. kierownika Referatu Spraw Wierzycielskich (SEW),

- kierownik Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA),

- kierownik Referatu Obstugi Bezposredniej (SOB)

- kierownik Dziatu Egzekucji Administracyjnej (SEE).

W wyniku przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej stwierdzono:
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- uchybienie w czasie pracy pracownika Referatu (..), ktéry przebywat
na terenie Urzedu powyzej normy czasu pracy wynoszacej 7 godzin (niejednokrotnie
powyzej 30 minut),

- pojedyncze przypadki Swiadczenia pracy w Referacie (..) w czasie dtuiszym,
niz wskazujg na to zapisy Regulaminu pracy.

Z dokumentéw przedtozonych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jarocinie wynika,
ze kontrolg funkcjonalng w wyzej opisanym zakresie nie objeto Jednoosobowego Stanowiska
Spraw Karnych Skarbowych (SKK). Z przeprowadzonych czynnosci w ramach kontroli
funkcjonalnej sporzadzono dokumenty ,Informacja o przeprowadzonej kontroli
funkcjonalnej” na druku niezgodnym z obowigzujgcym.

W Arkuszu identyfikacji/aktualizacji ryzyka na rok 2022 w Urzedzie Skarbowym w Jarocinie
nie okreslono ryzyka zwigzanego z kontrolowanym obszarem.

Na podstawie § 19 Zarzadzenia nr 29/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania Systemu Kontroli
Zarzadczej w lzbie Administracji Skarbowej w Poznaniu i podlegtych Urzedach woj.
wielkopolskiego zostat sporzadzony ,,Plan dziatalnosci Urzedu Skarbowego w Jarocinie na rok
2022” oraz 2 korekty do Planu. W Planie oraz w korektach do Planu nie okreslono
celdow/miernikéw, ktére dotyczytyby kontrolowanego obszaru.

W powyzszym zakresie stwierdzono uchybienie:

- czynnosci z przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej udokumentowano na druku
niezgodnym z obowigzujgcym wzorem, co stanowi naruszenie § 5 Procedury kontroli
funkcjonalnej, stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Nr 167/2018 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 15 grudnia 2018 r., ktéry mowi o tym,
ze czynnosci wykonywane w ramach sprawowanej kontroli funkcjonalnej
dokumentuje sie poprzez sporzgdzenie Informacji z przeprowadzonej kontroli
funkcjonalnej — wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 2 do Procedury.

VI. Upowaznienia i petnomocnictwa

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Skarbowym w Jarocinie obowigzywata Wewnetrzna
procedura postepowania nr 7/2021 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jarocinie z dnia
5 lipca 2021 r. w sprawie zasad przygotowywania, ewidencjonowania, przechowywania,
monitorowania aktualnosci i utraty mocy obowigzujgcej upowaznien do podejmowania
czynno$ci w imieniu Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jarocinie oraz petnomocnictw
przygotowywanych i wydawanych w Urzedzie Skarbowym w Jarocinie.

Rejestr upowaznien, petnomocnictw w Urzedzie Skarbowym w Jarocinie prowadzony jest
w formie elektronicznej i przechowywany jest w komédrce organizacyjnej Wieloosobowe
Stanowisko Wsparcia (SWW).

VIl.Informacje dotyczgce kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci
Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
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Nie odnotowano zewnetrznych kontroli w zakresie weryfikacji wyjs¢ z pracy z logowaniem
do systemow informatycznych i praca w nich po godzinach pracy.

Kontroli poddano wywigzanie sie z obowigzku natozonego przez Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu pismem nr 3001-IWW1.090.1.2021 z dnia 22 stycznia 2021r.
dotyczacego przekazywania informacji w zakresie kontroli zewnetrznych. W Ksigzce kontroli
US w Jarocinie odnotowano 1 kontrole zewnetrzng, przeprowadzong przez Panstwowa
Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu Oddziat w Ostrowie Wlkp. w 2020 .
w zakresie ,,Prawna ochrona pracy w tym bhp” — informacja zostata przekazana do Dyrektora
IAS w Poznaniu.

VIIl. Informacja dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskéow oraz informacja
dotyczaca przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskéw

Na tablicy ogtoszen w kontrolowanym Urzedzie znajduje sie informacja dotyczaca trybu
sktadania skarg i wnioskdw oraz informacja dotyczaca przyjmowania obywateli w sprawach
skarg iwnioskdw. W informacji przywofano nieaktualny publikator ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego. W trakcie czynnosci kontrolnych informacja zostata
zaktualizowana.

Ocena skontrolowanego przedmiotu kontroli — pozytywna z nieprawidtowosciami.

[dowdd: akta kontroli poz. 6 w SZD]

W skontrolowanym zakresie stwierdzono:

1. Przekraczanie obowigzujgcego czasu pracy (7 godzin) przez pracownika bedgcego osobg
niepetnosprawng, zaliczong do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci, co stanowi naruszenie przepisu art. 15 wust. 2 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz § 35 ust. 2 Regulaminu pracy, ktére mdwia, ze czas pracy
pracownika niepetnosprawnego zaliczanego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Przekraczanie przez pracownikow obowigzujgcego czasu pracy, co stanowi naruszenie
§ 27 ust. 1 Regulaminu pracy, ktory méwi o tym, ze w podstawowym systemie czasu pracy,
czas pracy pracownikdow nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i Srednio 40 godzin
tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Swiadczenie pracy poza ewidencjonowanym czasem pracy przez pracownika bedacego
osobg niepetnosprawng, zaliczong do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, co stanowi naruszenie Wytycznych Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w  Poznaniu, przekazanych pismem nr  3001-1ZK.150.1.2019.1
z 18 stycznia 2019 r., ktéore mdéwig o tym, ze niedopuszczalne jest Swiadczenie przez
pracownikdw pracy poza ewidencjonowanym czasem pracy.
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4. Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownikéw bez zgody i polecenia
przetozonego, tj. bez dokumentu polecajacego prace w godzinach nadliczbowych,
co stanowi naruszenie:

- § 36 ust. 1 Regulaminu pracy, ktéry méwi o tym, ze podstawg wykonywania przez
pracownika pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie przetozonego,
stanowigce Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub stuzby polecenie moze zosta¢ wydane ustnie;

- Wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, przekazanych
pismem nr 3001-1ZK.150.1.2019.1 z dnia 18 stycznia 2019 r., ktére moéwig o tym,
ze pracownik moze wykonywac prace w godzinach nadliczbowych, poza ustalong dla
niego norma czasu pracy wytgcznie na polecenie przetozonego. Nie moze mie¢ miejsca
sytuacja, w ktorej pracownik pozostaje w pracy poza swoimi godzinami pracy,
wykonujac obowigzki stuzbowe, bez zgody i wiedzy przetozonego.

5. Przebywanie na terenie zaktadu pracy przez pracownikdéw, poza godzinami pracy, bez
zgody przetozonego, co stanowi naruszenie § 21 ust. 4 Regulaminu pracy w lIzbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, ktéry méwi o tym, ze pracownicy mogg przebywad
na terenie zakfadu pracy poza obowigzujgcymi ich godzinami pracy wytgcznie za zgoda
pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej lub przetozonego.

6. Czynnosci z przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej udokumentowano na druku
niezgodnym z obowigzujagcym wzorem, co stanowi naruszenie § 5 Procedury kontroli
funkcjonalnej, stanowigcej zatgcznik do Zarzadzenia Nr 167/2018 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 15 grudnia 2018 r., ktéry méwi o tym,
ze czynnosci wykonywane w ramach sprawowanej kontroli funkcjonalnej dokumentuje sie
poprzez sporzadzenie Informacji z przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej — wg wzoru
okres$lonego w Zatgczniku nr 2 do Procedury.

Informacja o zgtoszonych zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jarocinie e-mailem z dnia 29 grudnia 2022 r. poinformowat
Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Poznaniu, iz nie wnosi zastrzezen do ustalen
kontroli zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

Przestrzega¢ Regulamin pracy w zakresie obowigzujgcej normy czasu pracy.
Czynnosci stuzbowe w systemach/aplikacjach informatycznych wykonywaé w ramach
ewidencjonowanego czasu pracy.

3. Przestrzega¢ Regulamin pracy w zakresie wykonywania przez pracownika pracy
w godzinach nadliczbowych.

4. Przestrzega¢ Regulamin pracy w zakresie przebywania pracownikdéw na terenie zaktadu
pracy poza obowigzujgcymi ich godzinami pracy.
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5. Czynnosci z przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej dokumentowac na druku zgodnie
z obowigzujgcym wzorem.

6. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych oraz zobowigzuje Naczelnika Urzedu do przekazania informacji
o rezultatach wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkgcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. z 2020, poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Termin ztozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowaé Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Marek Pospieski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny rGwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja

1

2.

. Adresat - elektronicznie
aa

Do wiadomosci — wytacznie drogg elektroniczng

o Uk wWwN e

Z-ca DIAS — Adam Barciszewski

Z-ca DIAS — Magdalena Graczyk

Z-ca DIAS — Dariusz Struglinski

Z-ca DIAS — Anna Urbaniak-Schneider
Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK)
Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ)
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