
2401-ILZ-01.261.62. 2020       Załącznik nr 6 do Umowy 

1 

 

POROZUMIENIE 

o współpracy pracodawców, których pracownicy wykonują prace 
w Urzędzie Skarbowym w Wodzisławiu Śląskim, 

dotyczące zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
oraz o ustanowieniu koordynatora 

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy 
następującymi pracodawcami: 

1. ................................................................................................................................. 
(nazwa zakładu pracy) 

w ............................................................................................ 
(miejscowość) 

2. .................................................................................................................................. 
(nazwa zakładu pracy) 

w ................................................................................................... 
(miejscowość) 

§ 1 

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym 
miejscu ........................................................................... – zwanym dalej miejscem pracy. 

§ 2 

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracującym 
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy. 

§ 3 

1. Pracodawcy ustalają koordynatora w osobie ...................................................., sprawującego 
nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym 
samym miejscu. 

2. Koordynator wykonuje swoje zadania osobiście lub za pomocą i pośrednictwem specjalisty do 
spraw BHP. 

3. Koordynator działa w zakresie punktów styku działań różnych pracodawców 
4. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczególnych pracodawców z obowiązku zapewnienia 

bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikom. 

§ 4 

Koordynator ma prawo do: 
a) ustalenie harmonogramu prac uwzględniającego zadania wszystkich zespołów 

realizujących prace, jeżeli wymaga tego bezpieczeństwo lub technologia ich wykonywania; 
b) zapewnienie współpracy osób kierujących pracami zespołów i osób nadzorujących te 

prace; 
c) ustalenie sposobu łączności i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrożenia lub 

awarii. 
d) przeprowadzenia w miejscu pracy wizji prowadzonych prac  
e) przeprowadzenia spotkania ze służbami BHP wszystkich pracodawców celem uzgodnienia 

zasad bezpiecznej organizacji pracy 
f) informowania pracodawców lub ich służb BHP o stwierdzonych zagrożeniach  
g) uzyskiwaniu od służb BHP wszystkich pracodawców porad w zakresie stosowania przepisów 

oraz zasad BHP  

§ 5 

1. Obowiązki Wykonawcy: 
a) Informowanie koordynatora o możliwych lub zaistniałych problemach z bezpieczeństwem i 

higieną pracy w  zakresie punktów styku działań różnych pracodawców 
b) zapoznanie pracowników z przepisami bhp, 
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c) przeszkolenie pracowników z zakresu Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego obowiązującej 
na terenie danego budynku oraz poinformowanie o pracownikach wyznaczonych do 
wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników, 

d) poinformowanie pracowników o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, 
e) poinformowanie pracowników o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy, 
f) przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego, 
g) wyposażenie pracowników w odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz 

sprzęt niezbędny do wykonywania pracy, posiadający wymagane atesty, 
h) niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do których nie 

posiada odpowiednich uprawnień. 

2. Podstawą dopuszczenia przez Wykonawcę pracowników do pracy jest: 
a) spełnienie wymagań określonych w ust. 1, 
b) posiadanie obowiązujących profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do danego 

rodzaju prac, 
c) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoleń bhp, 
d) posiadanie przez pracowników odzieży i obuwie roboczego oraz środków ochrony 

indywidualnej, 
e) wyposażenie pracowników w sprawny sprzęt posiadający wymagane atesty. 

3. Wykonawca oświadcza, że pracownicy wykonujący prace spełniają wymagania określone w ust. 
1 i 2. Wykonawca zobowiązuje się przekazać na wniosek zamawiającego/koordynatora 
dokumentacji potwierdzającej spełnienie wymagań. 

4. W przypadku zawarcia przez IAS w Katowicach kolejnego porozumienia dotyczącego pracy 
pracowników różnych pracodawców w tym samym miejscu, Koordynator poinformuje o tym 
fakcie wszystkich zainteresowanych pracodawców. 

5. Obowiązkiem Zamawiającego jest przekazanie Wykonawcy Instrukcji Bezpieczeństwa 
Pożarowego obowiązującej na terenie danego budynku oraz poinformowanie o osobach 
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania 
pożarów i ewakuacji pracowników 

6. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenia okoliczności i 
przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy 
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku odbywa się w 
obecności przedstawiciela Zamawiającego.  

§ 6 

Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści porozumienia mogą być określane w załączniku do 
niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron. 

§ 7 

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony.  

Porozumienie zawarto w ........................................................................... 
(miejscowość, data) 

 
 
Podpisy pracodawców lub osób upoważnionych do składania oświadczeń w ich imieniu: 
 
 
 

1. .............................................    2. .............................................   


