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UMOWA NR......... /2021

(projekt)

zawarta w dniu ......ccceeveeene. 2021 r. w Katowicach pomiedzy
Skarbem Panstwa - Izbg Administracji Skarbowej w Katowicach,
ul. Damrota 25, 40-022 Katowice,
NIP: 954-13-02-993, REGON: 001021234

reprezentowang przez:

a

....................................................... z siedzibg W ..cceeevievevveeceeieieenn,, WPISaNg do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w/dla
............................... pod numerem KRS ...........cceeceeveeeeeeees, NIP: .., REGON: L.,
reprezentowang /-nym przez:

/Panig/Panem ........ccccoceeeeeeeneee. , przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnosé¢ gospodarczg na
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod nazwa
................................... Z siedzibg W e, UL ccciiceveveeeeeeeeens, NIP s,

zwang /-nym dalej Wykonawcg,

a wspdlnie Stronami.
PREAMBULA

W wyniku przeprowadzonego rozpoznania rynku na ,$wiadczenie ustugi polegajacej na
zapewnieniu dostepu do obiektow i zaje¢ sportowo - rekreacyjnych dla pracownikéw lzby
Administracji Skarbowej w Katowicach”, zostata zawarta Umowa o nastepujacej tresci:

81
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zaméwienia Swiadczenie ustugi polegajgcej na zapewnieniu dostepu do
obiektéw i zajec sportowo — rekreacyjnych dla pracownikéw Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach oraz dostawa kart uprawniajgcych do korzystania z ustug rekreacyjnych i
sportowych o zréznicowanym charakterze w postaci pakietu sportowego w ramach
miesiecznego abonamentu, na podstawie ktérego pracownicy lzby Administracji
Skarbowej w Katowicach bedg uprawnieni do korzystania z dostepu do wszystkich
zaoferowanych obiektéw.

2. llekro¢ w tresci Umowy stosuje sie nizej wymienione terminy, rozumie sie je zgodnie
z nastepujacymi definicjami:



a) Lista—imienna lista pracownikdw Zamawiajgcego uprawnionych do korzystania z ustug
objetych zamoéwieniem, przekazana przez Zamawiajgcego Wykonawcy,

b) Pracownik Zamawiajgcego — pracownik/funkcjonariusz - osoba zwigzana z lIzbg
Administracji Skarbowej w Katowicach stosunkiem pracy.

c) Dzien —jestto dzien kalendarzowy.

d) Dzien roboczy — jest to dzien od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

e) Obiektsportowo —rekreacyjny — budynek lub samodzielny lokal, w ktérym $wiadczone
sg ustugi sportowo-(basen, sauna, sitownia, klub fitness, lodowisko, $cianka
wspinaczkowa, korty do squasha, itp.) z wytgczeniem obiektéw $wiadczacych ustugi
tylko dla dzieci.

f) Zajecia sportowo - rekreacyjne — zajecia o zréznicowanym charakterze i rodzaju, m.in.:
fitness, aerobic, aqua aerobic, saune, zajecia na sitowni, sztuki walki, joge, taniec, itp.

g) Karta abonamentowa — imienna karta uprawniajgca pracownika Zamawiajgcego do
korzystania z ustug z zakresu dostepu do obiektdw i zajeé sportowo-rekreacyjnych
oferowanych przez Wykonawce.

h) Okres rozliczeniowy — okres jednego miesigca — od pierwszego do ostatniego dnia
miesigca.

i) Platforma zgtoszeniowa Wykonawcy — narzedzie internetowe stuzgce pracownikom
Zamawiajgcego do dokonywania czynnosci zwigzanych z wyborem rodzaju karty
abonamentowej, terminu przystgpienia, zamawiania, zawieszania, aktywowania
i dezaktywowania kart.

Wykonawca udostepni pracownikom Zamawiajgcego mozliwos¢ korzystania z ustug

mMiNimMum .......c...... (wpisac zgodnie z ofertq) obiektow rekreacyjno-sportowych na terenie
wojewoddztwa $lgskiego oraz obiektéw rekreacyjnych i sportowych na terenie catego
kraju, jezeli Wykonawca takie posiada.

Wykonawca — za pomocg dostarczonych kart — zapewni uprawnionym pracownikom

Zamawiajgcego dostep do:

1) obiektéw sportowo-rekreacyjnych (basen, sauna, sitownia, klub fitness, lodowisko,

$cianka wspinaczkowa, korty do squasha, itp.),

2) zajeé sportowo-rekreacyjnych obejmujgcych: fitness, aerobic, aqua aerobic, saune

zajecia na sitowni, sztuki walki, joge, taniec, itp.

Wykonawca jest zobowigzany zapewnié pracownikom Zamawiajgcego nielimitowany

dostep do obiektéw rekreacyjno-sportowych. Dostepnos¢ do obiektdow nie bedzie

ograniczona porg dnia i dniem tygodnia, z wyjagtkiem ograniczed wprowadzonych przez
dany obiekt, wynikajgcych z obowigzujgcych w nim godzin pracy, grafikéw i regulaminéw
obowigzujgcych wszystkich uzytkownikéw danego obiektu.

Wykonawca w czasie trwania Umowy umozliwi pracownikom Zamawiajgcego korzystanie

z nowo dostepnych ustug w ramach programéw $wiadczonych przez podmioty, z ktérymi

Wykonawca nawigze wspdtprace w czasie trwania Umowy.

Aktualna lista ustug wraz z ich opisem oraz wszelkimi informacjami dotyczacymi czasu,

form korzystania oraz nowych podmiotéw, bedzie zawsze dostepna na stronie

INErNETOWE] WYKONAWCY.....oooiiiiictieee ettt ettt st st e et s s e e aean

§2



10.

TERMIN | WARUNKI REALIZACII UMOWY

Ustuga wykonywana bedzie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia realizacji umowy.

Rozpoczecie realizacji Umowy nastgpi:

1) od pierwszego dnia miesigca, przed ktérym zawarto Umowe, w przypadku zawarcia

Umowy do 15 dnia miesiaca,
2) od pierwszego dnia drugiego miesigca, nastepujacego po miesigcu w ktérym zawarto
Umowe, w przypadku zawarcia Umowy po 15 dniu miesigca.

Karty powinny by¢ przygotowane w jednej z wymienionych form: kart magnetycznych,
kart czipowych, kart zblizeniowych. Zamawiajgcy dopuszcza weryfikacje imiennej karty
wytgcznie na podstawie dokumentu ze zdjeciem, imieniem i nazwiskiem uzytkownika.
Zamawiajacy nie dopuszcza innych form weryfikacji.
Komunikacja pomiedzy pracownikami Zamawiajgcego a Wykonawca bedzie odbywata sie
za posrednictwem platformy udostepnionej przez Wykonawce.
Pracownik Zmawiajgcego - chcacy zapisac sie po raz pierwszy - zgtosi ten fakt do komorki
ds. kadr, ktéra udostepni link w celu zatozenia konta na platformie Wykonawcy (podanie
imienia i nazwiska oraz e-maila stuzbowego). Po zgtoszeniu pracownik otrzyma na swdj
stuzbowy adres e-mail login i hasto do platformy internetowej Wykonawcy, w ktérej po
zalogowaniu wybiera dla siebie rodzaj karty abonamentowej i termin przystgpienia.
Wszystkie czynnosci dotyczace wyboru rodzaju karty, zamawiania i opfacania kart
pracownik Zamawiajgcego bedzie dokonywat indywidualnie za posrednictwem ww.
platformy, o ktérej mowa w ust. 3.
Pracownik Zamawiajgcego — za wybrang karte — samodzielnie bedzie wnosit optate
abonamentowg z goéry na kolejny okres rozliczeniowy (tj. miesigc), w terminie do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc w ktorym karta abonamentowa bedzie uzytkowana.
Pracodawca nie uczestniczy w_opfacaniu kart abonamentowych pracownikéw.
Nie optacenie karty abonamentowej przez pracownika bedzie skutkowac jej dezaktywacja
na dany miesiac.
Pracownicy Zamawiajgcego na indywidualnym koncie na platformie Wykonawcy bedg
mogli zamawia¢ dodatkowe karty dla dzieci i mtodziezy do 26 roku zycia oraz osoéb
towarzyszgcych, z réwnoczesnym uiszczeniem ptatnosci (przedptata) za ww. karty.
Pracodawca nie uczestniczy w zamawianiu, optacaniu kart dla dzieci i mtodziezy oraz oséb
towarzyszgcych. Nie optacenie ww. kart abonamentowych bedzie skutkowa¢ ich
dezaktywacjg na dany miesigc.
Wszystkie czynnosci dotyczace kart dla dzieci i miodziezy do 26 roku zycia oraz oséb
towarzyszacych pracownik Zamawiajgcego bedzie dokonywat indywidualnie za
posrednictwem platformy. Zamawianie kart dla dzieci i mtodziezy oraz o0so6b
towarzyszgcych powinno nastgpi¢ na minimum 10 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego (tj. miesigca).
Wykonawca bedzie dostarczat karty do siedziby Zamawiajgcego zgodnie z liczbg
i rodzajem zgtoszen (po uiszczeniu ptatnosci - przedptata), jakie otrzyma poprzez
udostepniong pracownikom Zamawiajgcego platforme, najpdiniej 5 dni przed
rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego (tj. miesigca), przed ktorym pracownik
dokonat zgtoszenia przez platforme.
Wykonawca zobowigzuje sie nie pobiera¢ dodatkowych opfat za wystawianie
i dostarczanie kart do siedziby Zamawiajgcego Wykonawca.




11.

12.

13.
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Karty bedg dostarczane przez Wykonawce w zamknietych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem pracownika Zamawiajgcego.

Zamawiane przez pracownikdw Zamawiajgcego karty dla dzieci i mtodziezy do 26 roku
zycia lub oséb towarzyszgcych, o ktérych mowa w ust. 7, bedg dostarczane do siedziby
Zamawiajgcego w zamknietych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem pracownika
Zamawiajgcego — bez upubliczniania danych z kart dodatkowych.

Wykonawca — w przypadku zgubienia karty przez pracownika Zamawiajgcego, wtym karty
dla dzieci i mtodziezy oraz oséb towarzyszgcych, zobowigzany jest wystawic duplikat karty
w ciggu 4 dni od dnia otrzymania zgtoszenia o zgubieniu karty za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie. Wykonawca winien dostarczy¢ duplikat
Zamawiajgcemu w sposdb i na zasadach okreslonych odpowiednio w ust. 10 — 12.

Karty abonamentowe nie moggq zosta¢ odsprzedane i przekazane do uzytkowania osobom
nieuprawnionym.

Wykonawca os$wiadcza, ze wsrdd osob realizujgcych zamdwienie jest minimum jeden
pracownik zatrudniony na Umowe o prace.

Na zyczenie Zamawiajgcego, w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania stosownego
pisma, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodno$é z oryginatem
kopie Umowy o prace osoby wykonujgcej czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
niniejszego przedmiotu zamodwienia. Kopia Umowy, po spetnieniu przez Wykonawce
obowigzkéw informacyjnych o ktérych mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wobec oséb fizycznych, od ktérych
dane osobowe bezposrednio lub posrednio Wykonawca pozyskat w celu ubiegania sie
o udzielenie zamowienia publicznego, na podstawie ktdérego zostanie zawarta Umowa,
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownika tj. w szczegdlnosci nie zawierac adresu, nr PESEL pracownika. Informacje takie
jak:imie i nazwisko, data zawarcia Umowy, rodzaj Umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Wymég zatrudnienia na podstawie Umowy o prace musi by¢ spetniony przez caty okres
realizacji Umowy. W przypadku zmiany osoby bezposrednio zaangazowanej w realizacje
przedmiotu Umowy w trakcie okresu realizacji Umowy lub w razie ustania stosunku pracy
osoby zatrudnionej na podstawie Umowy o prace, Wykonawca uzupetnia stan osob
realizujgcych przedmiot zaméwienia o inng osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace oraz informuje o tym Zamawiajgcego, przedktadajgc na zgdanie Zamawiajgcego,
odpowiednie dokumenty. Brak spetfnienia przez Wykonawce powyiszego obowigzku
bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownika na
podstawie Umowy o prace, co wigze sie z zaptatg kar umownych, zgodnie z § 5 ust. 2 pkt
3.

Zamawiajgcy bedzie przekazywaé korespondencje dotyczacy realizacji Umowy do
Wykonawcy na adres €-mail: ......oceiveeieieieeece e

Ze strony Wykonawcy osobami odpowiedzialnymi za realizacje Umowy, s3:
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21. Osoby wymienione w ust. 19 i 20 sg uprawnione do podejmowania niezbednych dziatan,
wynikajacych z realizacji Umowy, koniecznych do prawidtowego wykonania przedmiotu

Umowy.
§3
CENY | WARUNKI PLATNOSCI
1. Szacunkowa wartoS€ UmMOWY  WYNOSI  .cccivirinereeieeiesesesieseesesesseaenannens zt  (stownie:

................................................................................................ zt) i nie stanowi zobowigzania
Zamawiajgcego. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie wydang liczbe kart
abonamentowych w cenach okreslonych w ust. 2.
2. Ceny jednostkowe poszczegodlnych rodzajow kart abonamentowych wynosza:
a) dlapracownika Zamawiajacego
1 karta abonamentowa

bez ograniczen co do wejs¢ na obiekty: cenanetto ... zt
cena brutto ... Zt

1 karta abonamentowa

na 1 wejscie dziennie cenanetto ... zt
cena brutto  ................ Zt

1 karta abonamentowa

na 8 wejs¢ w miesigcu cenanetto ... zt
cena brutto ... zt

b) dladziecii mtodziezy do 26 roku zycia
1 karta abonamentowa

bez ograniczen co do wejs¢ na obiekty: cenanetto ... zt
cenabrutto  ................ Zt

1 karta abonamentowa

na 1 wejscie dziennie cenanetto ... zt
cena brutto  .............. Zt

1 karta abonamentowa

na 8 wejs¢ w miesigcu cenanetto ..., zt
cenabrutto  ................ zt

c) dlaosdéb towarzyszacych
1 karta abonamentowa

bez ograniczen co do wejs¢ na obiekty: cenanetto ... zt
cena brutto ... Zt

1 karta abonamentowa

na 1 wejscie dziennie cenanetto ... zt
cena brutto  .............. Zt

1 karta abonamentowa

na 8 wejs¢ w miesigcu cenanetto ..., zt
cenabrutto  ................ Zt

3. Ceny jednostkowe wyszczegdlnione w ust. 2 nie podlegajg waloryzacji w okresie
obowigzywania Umowy.

4, Wykonawca zobowigzany bedzie dostarcza¢ co miesigc Zamawiajgcemu imienng listg
pracownikéw Zamawiajgcego, ktérzy skorzystali z ww. ustugi w poprzednim miesigcu.



Lista winna zawiera¢ imie i nazwisko pracownika Zamawiajgcego oraz rodzaj karty,
z ktorej ww. pracownik korzystat.

84
DANE OSOBOWE

Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, jest Wykonawca
w odniesieniu do danych osobowych pracownikéw Zamawiajgcego przystepujgcych do
korzystania z ustug objetych Umowa.

Wykonawca przetwarza dane osobowe pracownikdw Zamawiajgcego w zakresie
niezbednym do realizacji Umowy, w tym w szczegdlnosci na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. oswiadczenia ztozonego przez pracownika Zamawiajgcego
na formularzu online wyswietlanym na Platformie zgtoszeniowej Wykonawcy.

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze. Wykonawca bedzie przetwarza¢
dane osobowe pracownikéw Zamawiajgcegodla celdw podatkowych i rachunkowych
w zakresie i przez czas zgodny z obowigzujgcymi przepisami, a takze po zakonczeniu
Swiadczenia ustug w zakresie i przez czas niezbedny do rozliczenia Umowy.

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw. Po zaprzestaniu korzystania z Programu przez
pracownika Zamawiajgcego, Wykonawca moze przechowywa¢ dane osobowe
pracownikdéw Zamawiajgcegow zakresie niezbednym dla dochodzenia roszczen przez
okres przedawnienia roszczen wynikajacych z Umowy.

Odmowa wyrazenia zgody ztozenia przez pracownika Zamawiajgcego oswiadczenia
w przedmiocie przetwarzania danych osobowych, w celu realizacji Umowy lub zgdanie
przez pracownika zaprzestania przetwarzania danych osobowych, skutkowaé bedzie
zakonczeniem, na koniec biezgcego okresu rozliczeniowego, korzystania z ustugi objetej
przedmiotem Umowy.

§5
KARY UMOWNE

Strony naliczajg kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
Umowy.
Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) za kazda niedostarczong karte w wysokosci 10 % ceny jednostkowej brutto okreslonej
dla danego typu karty w § 3 ust. 2, za kazdy dzier opdznienia w dostawie zamowionej
karty w stosunku do terminu okreslonego w § 2 ust. 9;

2) w wysokosci 10 000 zt w przypadku niewykonania Umowy, odstgpienia lub
wypowiedzenia Umowy z przyczyn, za ktére Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢;

3) w wysokosci 200,00 zt za stwierdzenie braku zatrudnienia na podstawie Umowy
o prace pracownika wykonujgcego czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
Umowy. Kara naliczana bedzie za kazde stwierdzenie braku pracownika, ale nie
czesciej nizraz w miesigcu kalendarzowym.



Kary umowne zastrzezone na rzecz Zamawiajgcego mogg by¢ dochodzone z kazdego
tytutu odrebnie i podlegajg fgczeniu.

Gdy szkoda rzeczywista bedzie wyzsza niz kara umowna, Zamawiajacy bedzie uprawniony
do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody.

Uiszczanie powyzszych kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku realizowania
obowigzkéw okreslonych Umowg z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
2.

Termin zaptaty kary umownej wynosi 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia
o obcigzeniu karg umowna.

W przypadku opdzinienia w zapfacie kary umownej, Zamawiajgcemu przystuguje prawo
naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie zgodnie z art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks Cywilny.

§6
ROZWIAZANIE UMOWY

W uzasadnionych przypadkach, Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy zgodnego
porozumienia Stron, okreslajgcego tryb oraz konsekwencje rozwigzania Umowy.
W przypadku wczesniejszego rozwigzania Umowy, Wykonawcy przystuguje jedynie
wynagrodzenie za faktycznie zrealizowang cze$¢ Umowy.
Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, z powodu
niedotrzymania przez drugg strone istotnych warunkéw Umowy lub w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie cywilnym. Wypowiedzenie Umowy moze nastgpi¢ w terminie
14 dni po bezskutecznym uptywie wyznaczonego drugiej Stronie, dodatkowego terminu
do wykonania zobowigzania.
Odstgpienie od Umowy lub wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji prawnie
chronionych, uzyskanych w zwigzku z realizacjg Umowy.

Kazda zmiana warunkdw w trakcie obowigzywania Umowy, wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Zatacznik nr 2 - Formularz oferty i Zatgcznik nr 3 — Formularz cenowy stanowig integralng
czes¢ Umowy.

W kwestiach nieuregulowanych Umowg, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Strony zastrzegajg, ze bedg stosowac przepisy — jakie ewentualnie wejdg w zycie w trakcie
trwania Umowy — dotyczagce przypadkdw wystgpienia okolicznosci zwigzanych
z wystgpieniem COVID-19, ktére wptyng lub moga wptyngé na nalezyte wykonanie
Umowy w sprawie zamoéwienia publicznego oraz odpowiednio art. 15 r ust.1-9 ustawy
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095).

Zamawiajacy dopuszcza przerwe w S$Swiadczeniu ustugi przez Wykonawce wynikajgca
z ewentualnie wprowadzonych przepiséw prawa zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Jezeli ktorekolwiek z postanowien Umowy jest lub stanie sie niewazne, nie narusza to
waznosci pozostatych postanowien Umowy. W miejsce postanowien niewaznych Strony
niezwtocznie uzgodnig takie postanowienia, ktére beda odpowiadac znaczeniu i celowi
postanowien niewaznych.

Ewentualne spory powstajgce w zwigzku z realizacjg Umowy Strony poddajg rozpoznaniu
przez sad powszechny wtasciwy miejscowo dla Zamawiajgcego.

Zabrania sie cesji praw i obowigzkéw wynikajgcych z Umowy na osoby trzecie bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego.

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zafaczniki do Umowy:

1. Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamodwienia
2. Zatgcznik nr 2 - Formularz oferty
3. Zatacznik nr 3 — Formularz cenowy



