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CHARAKTERYSTYKA STANOWISK PRACY 

LP. 
STANOWISKO / 
WYKONYWANE 

CZYNNOŚCI 

OKREŚLENIE STANOWISKA PRACY 
/ OPIS WARUNKÓW PRACY 

CHARAKTERYSTYKA CZYNNIKÓW 
WYSTĘPUJĄCYCH NA STANOWISKU PRACY 

1. 
STANOWISKO 
DECYZYJNO-

KIEROWNICZE  

Określenie stanowiska pracy: 
stanowisko decyzyjne i związane z odpowiedzialnością, praca  
administracyjno – biurowa, obsługa urządzeń biurowych, praca z 
monitorem ekranowym przez co najmniej połowę dobowego wymiaru  
czasu pracy.  
 
*opcjonalnie:  

1. Wyjścia w teren.  
2. Kierowanie  samochodem  w celach służbowych. 

Opis warunków pracy: 
praca wewnątrz i na zewnątrz pomieszczeń (wyjścia w teren), w 
wymiarze czasu pracy (… etat), z przewagą wysiłku umysłowego, lekka, 
przeważnie siedząca, wymagająca dobrej ostrości wzroku, 
samodzielna, narażona na obciążenia psychiczne, wymagająca 
koncentracji. 
 

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
1. Obciążenie statyczne –wymuszona pozycja 

ciała; praca siedząca przez co najmniej 
połowę dobowego wymiaru  czasu pracy. 

2. Zagrożenia wynikające z pracy na 
stanowiskach decyzyjnych i związanych z 
odpowiedzialnością. 

3. Obciążenie narządu wzroku – praca przy 
monitorze ekranowym przez co najmniej 
połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

4. *opcjonalnie: kierowanie samochodem w 
celach służbowych. 

2. 

PRACOWNIK 
ADMINISTRACYJNO – 

BIUROWY/ 
FUNKCJONARIUSZ 
CELNO-SKARBOWY 

WYKONUJĄCY 
CZYNNOŚCI 

ADMINISTRACYJNO –
BIUROWE 

Określenie stanowiska pracy: 
stanowisko administracyjno – biurowe, wykonywanie podstawowych 
prac biurowych, obsługa urządzeń biurowych, praca z monitorem 
ekranowym przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 
Opis warunków pracy: 
praca wewnątrz pomieszczenia, w wymiarze czasu pracy (… etat), z 
przewagą wysiłku umysłowego, lekka, przeważnie siedząca, 
wymagająca dobrej ostrości wzroku, samodzielna, narażona na 
obciążenia psychiczne, wymagająca koncentracji. 

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
1.Obciążenie statyczne, wymuszona pozycja 
ciała; praca siedząca przez co najmniej  połowę 
dobowego wymiaru  czasu pracy. 
2. Obciążenie narządu wzroku, praca przy 
monitorze ekranowym przez co najmniej 
połowę dobowego wymiaru  czasu pracy. 
3. *opcjonalnie: zagrożenia wynikające z 
organizacji pracy (praca pod presją czasu, 
nierównomierne obciążenie pracą, inne). 
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3. 

PRACOWNIK 
ADMINISTRACYJNO -

BIUROWY 
WYKONUJĄCY 

OBOWIĄZKI  
W TERENIE 

Określenie stanowiska pracy: 
stanowisko administracyjno – biurowe, wykonywanie podstawowych 
prac biurowych, obsługa urządzeń biurowych, praca z monitorem 
ekranowym przez co najmniej połowę dobowego wymiaru  czasu pracy, 
wyjścia w teren. 
*opcjonalnie: kierowanie  samochodem  w celach służbowych.  
Opis warunków pracy: 
praca wewnątrz i na zewnątrz pomieszczeń (praca w terenie), w 
wymiarze czasu pracy (… etat), z przewagą wysiłku umysłowego, lekka, 
przeważnie siedząca, wymagająca dobrej ostrości wzroku, 
samodzielna, narażona na obciążenia psychiczne, wymagająca 
koncentracji. 

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
1. Obciążenie statyczne – wymuszona pozycja 

ciała; praca siedząca, przez co najmniej 
połowę dobowego wymiaru  czasu pracy.  

2. Obciążenie narządu wzroku – praca przy 
monitorze ekranowym przez co najmniej 
połowę dobowego wymiaru  czasu pracy. 

3. *opcjonalnie:  zagrożenia wynikające z 
organizacji pracy (praca pod presją czasu. 
nierównomierne obciążenie pracą, inne). 

4.*opcjonalnie: kierowanie samochodem  w 
celach służbowych. 

4. KIEROWCA 

Określenie stanowiska pracy: 
stanowisko robotnicze, w ramach obowiązków kierowanie 
samochodem osobowym lub dostawczym do 3,5 tony, dbanie o jego 
utrzymanie, prowadzenie dokumentacji związanej z pojazdem, 
przewożenie dokumentacji, załadunek oraz rozładunek przewożonego 
materiału. 
Opis warunków pracy: 
praca wewnątrz i na zewnątrz pomieszczeń (wyjazd w teren),  
w wymiarze czasu pracy (… etatu), lekka, przeważnie siedząca, 
wymagająca dobrej ostrości wzroku, samodzielna, narażona na 
obciążenia psychiczne, wymagająca koncentracji. 

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
 
1. Obciążenie statyczne – wymuszona pozycja 

ciała; praca siedząca. 
2. Ręczne prace transportowe. 
3. Kierowanie samochodem do 3,5 tony w 

celach służbowych. 

5. KONSERWATOR 

Określenie stanowiska pracy: 
stanowisko robotnicze, wykonywanie podstawowych prac 
konserwatorskich, dokonywanie bieżących napraw, usuwanie 
zgłoszonych usterek i awarii technicznych zgodnie  
z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami, naprawy urządzeń 
elektrycznych, wykonywanie prac remontowych, używanie narzędzi 
ręcznych i elektronarzędzi. 
*opcjonalnie: kierowanie  samochodem  w celach służbowych. 
Opis warunków pracy: 
praca wewnątrz i na zewnątrz budynku, w wymiarze czasu pracy 
(etatu), z przewagą wysiłku fizycznego, samodzielna, wymagająca 
sprawności obu rąk, dobrej ostrości wzroku i koncentracji. 
  

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
 
1. Obciążenie statyczne – wymuszona pozycja 

ciała. 
2. Ręczne prace transportowe. 
3. Prace na wysokości.  
4. *opcjonalnie: kierowanie  samochodem  w 

celach służbowych. 
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6 ARCHIWISTA 

Określenie stanowiska pracy: 
pracownik wykonujący czynności w archiwum, bibliotece, składnicy akt 
oraz w magazynie druków resortowych i innych, wykonywanie 
podstawowych prac biurowych, obsługa urządzeń biurowych, praca z 
monitorem ekranowym, przez co najmniej połowę dobowego wymiaru  
czasu pracy. 
*opcjonalnie: kierowanie  samochodem  w celach służbowych. 
Opis warunków pracy: 
praca wewnątrz i na zewnątrz budynku, w wymiarze czasu pracy (etat), 
lekka, wymagająca dobrej ostrości wzroku, sprawności rąk i schylania 
się, samodzielna.  

Czynniki biologiczne: 
1. Mikroorganizmy, grzyby, pleśnie. 

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
1. Obciążenie statyczne – wymuszona pozycja 

ciała. 
2. *opcjonalnie: praca na wysokości.  
3. Ręczne prace transportowe. 
4. Obciążenie narządu wzroku, praca przy 

monitorze ekranowym, przez co najmniej 
połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

5.* opcjonalnie:  kierowanie samochodem 
w celach służbowych. 
 

7. MAGAZYNIER 

Określenie stanowiska pracy: 
prowadzenie gospodarki magazynowej, ręczne podnoszenie, 
przenoszenie, przewożenie towarów, obsługa urządzeń i sprzętu 
będącego na wyposażeniu magazynu, praca z monitorem ekranowym. 
 *opcjonalnie:  
1. Praca związana z obsługą wózka jezdniowego o napędzie 
    silnikowym. 
2. Kierowanie  samochodem w celach służbowych. 
Opis warunków pracy: 
praca samodzielna, wymagająca szczególnej koncentracji, wymuszonej 
pozycji ciała, sprawności obu rąk, dobrej ostrości wzroku, wewnątrz i 
na zewnątrz pomieszczeń, w narażeniu na obciążenie psychiczne oraz 
zmienne warunki atmosferyczne. 
 

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
1. Ręczne prace transportowe. 
2. *opcjonalnie: praca na wysokości. 
3. *opcjonalnie: praca związana z obsługą 

wózka jezdniowego o napędzie silnikowym. 
4. *opcjonalnie: kierowanie samochodem w 

celach służbowych. 
 

8. 

FUNKCJONARIUSZ 
CELNO-SKARBOWY 

WYKONUJĄCY 
CZYNNOŚCI 
KONTROLNE 
W TERENIE 

Określenie stanowiska pracy: 
odprawa towaru i osób, weryfikacja dokumentów, obsługa monitora 
ekranowego oraz innych urządzeń biurowych, przeprowadzanie rewizji 
celnych towaru, stosowanie narzędzi i sprzętu niezbędnego do kontroli 
celnej, stosowanie narzędzi ręcznych i elektronarzędzi, bezpośrednie 
uczestniczenie w czynnościach związanych z działalnością objętą 
kontrolą w zakresie wyrobów akcyzowych, kontrola produkcji i obrotu 
alkoholem etylowym, paliwami i gazem (LPG), kontrola gier na 
automatach oraz gier i zakładów wzajemnych, inne zlecone kontrole.  

Czynniki biologiczne: 
1.*opcjonalnie: wirusy, bakterie   
    niewiadomego pochodzenia 
    (podczas przeprowadzania  
    kontroli towarów, osób). 
Czynniki chemiczne: 
1. *opcjonalnie: opary substancji 

ropopochodnych (podczas wykonywania 
kontroli i poboru próbek). 
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*opcjonalnie:   
1.Kierowanie  samochodem w celach służbowych, w tym 
samochodem specjalistycznym, uprzywilejowanym. 
2.Czynności związane z posługiwaniem się  bronią palną. 
3.Obsługa prześwietlarek RTG. 
4.Kontrola i pobór próbek towarów, substancji ropopochodnych. 
5.Analiza próbek. 
Opis warunków pracy: 
praca samodzielna wymagająca szczególnej koncentracji, chodzenia i 
wymuszonej pozycji ciała, sprawności obu rąk, dobrej ostrości wzroku, 
wewnątrz i na zewnątrz pomieszczeń, czasami w rytmie zmianowym, w 
narażeniu na obciążenie psychiczne oraz zmienne warunki 
atmosferyczne. 
 

2. *opcjonalnie: stosowanie odczynników 
chemicznych (podczas analizy próbek). 

Czynniki fizyczne: 
1.  *opcjonalnie: narażenie na  
     promieniowanie jonizujące. 
Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
1. *opcjonalnie: obciążenie narządu 
    wzroku praca przy monitorze 
    ekranowym, przez co najmniej  
    połowę dobowego wymiaru 
    czasu pracy. 
2. *opcjonalnie: kierowanie  
    samochodem w celach służbowych,  
    w tym samochodem specjalistycznym,  
     uprzywilejowanym. 
3.*opcjonalnie: praca na wysokości. 
4.*opcjonalnie: czynności związane 
   z posługiwaniem się bronią palną. 
5. *opcjonalnie: zagrożenia  
     wynikające z organizacji pracy  
   (praca pod presją czasu,  
    nierównomierne obciążenie pracą, inne) 
6. * opcjonalnie: praca zmianowa  
       w tym praca w porze nocnej. 

 


