2401-1L.Z[1].261.79.2024 Zatacznik nr 6 do Umowy Nr .......

POROZUMIENIE

o wspotpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujg prace
w Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora
Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy
pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:

1. lIzba Administracji Skarbowej w Katowicach
40-022 Katowice, ul. Damrota 25

(miejscowosc)

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu w Slaskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach ul. Stoneczna 34 —
zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora w 0SObI€ .eccccereccreccrrvccccsennssnnsnnnes , Sprawujacego
nadzér nad bezpieczeAstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w tym samym miejscu.

2. Koordynator wykonuje swoje zadania osobiscie lub za pomocg i posrednictwem specjalisty
do spraw BHP.

3. Koordynator dziata w zakresie punktéw styku dziatan réznych pracodawcéw

4. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegélnych pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikom.

§4



Koordynator ma prawo do:

a) ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajgcego zadania wszystkich zespotéw
realizujgcych prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub technologia ich
wykonywania;

b) zapewnienie wspdtpracy osdb kierujgcych pracami zespotéw i oséb nadzorujacych te
prace;

c) ustalenie sposobu fgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia
lub awarii.

d) przeprowadzenia w miejscu pracy wizji prowadzonych prac

e) przeprowadzenia spotkania ze stuzbami BHP wszystkich pracodawcéw celem
uzgodnienia zasad bezpiecznej organizacji pracy

f) informowania pracodawcéw lub ich stuzb BHP o stwierdzonych zagrozeniach

g) uzyskiwaniu od stuzb BHP wszystkich pracodawcéw porad w zakresie stosowania
przepisdw oraz zasad BHP

§5
1. Obowigzki Wykonawcy:

a) Informowanie  koordynatora o mozliwych lub  zaistniatych  problemach
z bezpieczenstwem i higieng pracy w zakresie punktéow styku dziatan rdézinych
pracodawcow

b) zapoznanie pracownikéw z przepisami bhp,

c) przeszkolenie pracownikow z zakresu Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
obowigzujgcej na terenie danego budynku oraz poinformowanie o pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow,

d) poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy,

e) poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
pracy,

f) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

g) wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze, Srodki ochrony indywidualne;j
oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy, posiadajgcy wymagane atesty,

h) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych
nie posiada odpowiednich uprawnien.

2. Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikéw do pracy jest:



a) spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1,

b) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do
danego rodzaju prac,

¢) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen bhp,

d) posiadanie przez pracownikéw odziezy i obuwie roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

e) wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet posiadajgcy wymagane atesty.

3. Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajg wymagania okreslone
wust.1 i 2. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ na wniosek zamawiajgcego/
koordynatora dokumentacji potwierdzajacej spetnienie wymagan.

4. W przypadku zawarcia przez IAS w Katowicach kolejnego porozumienia dotyczacego
pracy pracownikdw réznych pracodawcéw w tym samym miejscu, Koordynator
poinformuje o tym fakcie wszystkich zainteresowanych pracodawcéw.

5. Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawcy Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego obowigzujacej na terenie danego budynku oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw

6. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez zaktad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie
w obecnosci przedstawiciela Zamawiajgcego.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane w zatgczniku
do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7

Porozumienie  obowigzuje od dnia rozpoczecia obowigzywania Umowy nr
................................... do dnia zakonczenia jej realizacji i podpisania protokofu odbioru
koricowego.

§8

Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
strony.



Podpisy pracodawcow lub oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu:



