‘ 2401-1LZ[1].261.86.2024 Zatacznik nr 4 do Umowy Nr .................

INFORMACJA O ZAGROZENIACH
dla bezpieczenstwa i zdrowia wystepujacych podczas pracy na terenie

jednostek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej w Katowicach

Podczas przebywania i wykonywania prac na terenie jednostek organizacyjnych lzby

Administracji Skarbowej w Katowicach objetych umowg, osoby zatrudnione u innego

pracodawcy powinny zwrdcic szczegdlng uwage na zagrozenia, z ktédrymi moga sie

spotka¢, m.in. w sytuacjach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przemieszczania sie na terenie obiektow (ciggi komunikacyjne wewnatrz i na
zewnatrz budynkdw, parkingi, place manewrowe, rampy roztadunkowe itp.),
mozliwos$¢ poslizgniecia, potkniecia, upadku z wysokosci, potrgcenia przez
poruszajgce sie srodki transportu;

korzystania z dzwigdw osobowych szczegdlnie podczas wsiadania lub wysiadania
—m.in mozliwo$¢ upadku z wysokosci;

korzystania z maszyn, urzadzen i narzedzi — mozliwos$¢ doznania urazu w wyniku
uzywania niesprawnego lub uszkodzonego sprzetu;

kontaktu z uszkodzonymi przewodami, przetgcznikami, gniazdkami itp. — mozliwos¢
porazenia pradem elektrycznym;

wykonywania pracy na wysokosci — mozliwos¢ upadku, doznania urazu np. z
powodu uzywania niesprawnego sprzetu, nieuzywania lub nieprawidtowego
uzywania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej;

pozaru — mozliwos¢ poparzenia, zatrucia.

Dziatania ochronne i zapobiegawcze, ktére winny by¢ podjete w celu wyeliminowania lub

ograniczenia ww. zagrozen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;
korzystanie z maszyn, urzadzen i narzedzi tylko przez osoby do tego upowaznione,
posiadajgce odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje;

zakaz spozywania na terenie Urzedu napojéw alkoholowych, narkotykéw i innych
srodkdéw odurzajgcych;

zakaz wchodzenia i przebywania na terenie Urzedu po spozyciu napojow
alkoholowych, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

zakaz palenia wyrobdw tytoniowych — takze e-papieroséw we wszystkich obiektach
zakfadu pracy. Palenie wyrobdéw tytoniowych w obrebie budynku dopuszczalne jest
wytgcznie w odpowiednio zorganizowanych palarniach lub na zewnatrz budynku;
zakaz uzywania otwartego ognia;

poinformowanie oséb zatrudnionych u innego pracodawcy o osobach



wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz lokalizacji apteczek na terenie
danego obiektu;

9) zapoznanie os6b zatrudnionych u innego pracodawcy z Instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego danego obiektu oraz przekazanie informacji o pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow;

10) kazde zauwazone zagrozenie, incydent lub wypadek nalezy zgtosi¢ koordynatorowi
sprawujgcemu nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy.

TELEFONY ALARMOWE

Pogotowie ratunkowe ................... 999
Straz Pozarna .......ceeeeeeeinnneeenennen 998
(o] [Tol - [ 997
Uwaga:

Uzyskanie powyzszych informacji potwierdza sie podpisem w , WYKAZIE OSOB”,
stanowigcym Zatacznik nr 5 do Umowy.




‘ 2401-1L.Z[1].261.86.2024 Zatacznik nr 5 do Umowy Nr ...............

WYKAZ 0SOB

wykonujacych prace na terenie jednostek organizacyjnych lzby Administracji Skarbowej w Katowicach,
bedacych pracownikami innego pracodawcy, ktérzy zostali poinformowani o zagrozeniach dla bezpieczeristwa i zdrowia

Zostatem/am poinformowany/a o zagrozeniach dla bezpieczenistwa i zdrowia wystepujacych na terenie jednostek organizacyjnych Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach objetych Umowag Nr ...........ccccceuueuneee , co potwierdzam podpisem:

Imie i nazwisko

) Imie i nazwisko Data i czytelny podpis L. ] .
Lp. Nazwa i adres pracodawcy . . oraz podpis informujacego Uwagi
pracownika pracownika L.
0 zagrozeniach
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Podstawa prawna:

§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.)
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2401-1LZ[1].261.86.2024 Zatacznik nr 6 do Umowy Nr ................

POROZUMIENIE

o wspotpracy pracodawcoéw, ktérych pracownicy wykonuja prace

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy
pomiedzy nastepujgcymi pracodawcami:

1 SR
(nazwa zaktadu pracy)
T
(miejscowosc)
2 e e e e et —eeeeeeetba—eeeeeeet—— e eeeeetea—eeeeeeet et eeetaet e eeeetet e eeeeraaaeeeaananns
(nazwa zaktadu pracy)
T

(miejscowosc)

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
SAMYIM MNHEJSCU wevvvrtiitiiieieeeeese e e e e eeeeeeeeeeeetaereses s saaassesaeseeeeseereseensnsnsnsnnsnnnnssnnns —zwanym
dalej miejscem pracy.
§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujagcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.
§3
1. Pracodawcy ustalajg koordynatora w 0Sobie ........ceeeeveeeeeeeiiieiiiciiciireeeeeeeee, ,
sprawujgcego nadzor nad bezpieczenistwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu.
2. Koordynator wykonuje swoje zadania osobiscie lub za pomoca i posrednictwem
specjalisty do spraw BHP.
3. Koordynator dziata w zakresie punktéw styku dziatan réznych pracodawcéw
4. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikom.
§4
Koordynator ma prawo do:
a) ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajgcego zadania wszystkich zespotow
realizujgcych prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub technologia ich
wykonywania;
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b) zapewnienie wspodtpracy osob kierujgcych pracami zespotéw i osob
nadzorujgcych te prace;

c) ustalenie sposobu facznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia
zagrozenia lub awarii;

d) przeprowadzenia w miejscu pracy wizji prowadzonych prac;

e) przeprowadzenia spotkania ze stuzbami BHP wszystkich pracodawcéw celem
uzgodnienia zasad bezpiecznej organizacji pracy;

f)informowania pracodawcéw lub ich stuzb BHP o stwierdzonych zagrozeniach;

g) uzyskiwaniu od stuzb BHP wszystkich pracodawcow porad w zakresie stosowania
przepisow oraz zasad BHP.

§5

Obowigzki Wykonawcy:

a) Informowanie koordynatora o mozliwych lub zaistniatych problemach z
bezpieczedstwem i higieng pracy w zakresie punktdw styku dziatan réznych
pracodawcéw

b) zapoznanie pracownikéw z przepisami bhp,

c) przeszkolenie pracownikéw z zakresu Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
obowigzujgcej na terenie danego budynku oraz poinformowanie o
pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatah w zakresie zwalczania
pozardw i ewakuacji pracownikow,

d) poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy,

e) poinformowanie pracownikdéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
podczas pracy,

f) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

g) wyposazenie pracownikéw w odziez i obuwie robocze, sSrodki ochrony
indywidualnej oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy, posiadajacy
wymagane atesty,

h) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do
ktorych nie posiada odpowiednich uprawnien.

Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikdw do pracy jest:

a) spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1,

b) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do
danego rodzaju prac,

c) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen bhp,

d) posiadanie przez pracownikéw odziezy i obuwie roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

e) wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet posiadajgcy wymagane atesty.

Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajg wymagania

okreslone w ust. 1i 2. Wykonawca zobowigzuje sie przekazaé¢ na wniosek

zamawiajgcego / koordynatora dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie wymagan.
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W przypadku zawarcia przez IAS w Katowicach kolejnego porozumienia dotyczgcego
pracy pracownikéw réznych pracodawcéw w tym samym miejscu, Koordynator
poinformuje o tym fakcie wszystkich zainteresowanych pracodawcow.

Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawcy Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujgcej na terenie danego budynku oraz
poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i
wykonywania dziatarn w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenia
okolicznosci

i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez zaktad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznos$ci wypadku odbywa sie
w obecnosci przedstawiciela Zamawiajgcego.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia moga by¢ okreslane w

zatgczniku do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7

Porozumienie obowigzuje od dnia rozpoczecia obowigzywania UmOWY Nr .....ceceeenneennnnnns

do dnia zakonczenia jej realizacji i podpisania protokotu odbioru koricowego.

§8

Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony.

Podpisy pracodawcow lub oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu:

L 2 et
Zamawiajacy - IAS Katowice Wykonawca
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‘ 2401-1LZ[1].261.86.2024 Zatacznik nr 7 do Umowy Nr .........

(miejscowosé i data)

(Nazwa podmiotu zewnetrznego realizujgcego
ustugi na rzecz Resortu Finansow)

(Stanowisko/funkcja)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Polityka Bezpieczenistwa Informacji Resortu Finanséw

W zwigzku z realizacjg zobowigzan z tytutu Umowy / Perezumienia Nr.......c.ccceveveveene. zdnia

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Polityki Bezpieczenstwa

Informacji Resortu Finanséw?.

(czytelny podpis)

1 Niepotrzebne skresli¢
2 Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 25 lipca 2022 r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie Systemu

Zarzqdzania Bezpieczeristwem Informacji i Polityki Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw ( Dz. Urz.

Min. Fin. poz. 80).
Wersja 2.0
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