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Wykonawey

Dotyczy:  postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na $wiadczenie uslug
polegajacych na zapewnieniu dostepu do obicktéow i zajeé sportowo-rekreacyjnych dla

pracownikow Izby Administracji Skarbowej w Katowicach, ZKP-22/2018.

Zgodnie z art. 38 ust 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1579 ze zm.) w zwigzku z zamowieniem publicznym prowadzonym
W trybie przetargu nieograniczonego uprzejmie informujemy, ze do Zamawiajacego wplynelo
zapytanie do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia od potencjalnego Wykonawcy

0 nastepujacej tresei:

Pytanic nr 1

» Coy Zamawiajqcy zgadza si¢ na modyfikacje tresci projektu umowy poprzez dodanie do

paragrafu regulujgcego zasady przetwarzania danych osobowych nastgpujgcego postanowienia:

Strony doprecyzujq po zawarciu umowy w drodze operacyjnej na pismie kwestie dotyczqce
przetwarzania danych osobowych Ugytkownikéw w Swietle RODO, w tym zawrg umowe

powierzenia danych na rzecz Zamawiajqcego. Ustalenia te nie bedg stanowily zmian 1y Umowy.

Zgodnie z argumentacjq przedstawiong w poprzednim zapytaniu, podstawg przetwarzania danych
Uzytkownikéw przez Zamawiajgeego jest umowa powierzenia danych. W zwigzku z tym przed
zlozeniem oferty konieczne jest zapewnienie Zamawiajgeego o woli zawarcia takiej Umowy,

Dodatkowo wskazujemy, ze przedstawione stanowisko co do zasad przetwarzania danych znajduje
potwierdzenie w literaturze: Administratorem danych pracownikow, a takze czlonkéw ich rodzin,
korzystajqcych z wyzej wspomnianych pakietow, bedzie bowiem podmiot swiadczqcy owe ustugi

medyczne (zob. pkt 1.2 dotyczqcy zewngtrznej obstugi w zakresie badari profilaktycznych).
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Tymezasem, co do zasady, umowy tego lypu zakladajq posrednictwo pracodawcy na etapie
przystepowania danego pracownika do programu, 1j. gromadzenia danych osob zainteresowanych
pakietem medycznym i ich przekazywania zleceniobiorcy, co ma na celu ulatwienie i usprawnienie
komunikacji pomigdzy $wiadczeniodaweg a Swiadczeniobiorcq. Problem w tym, ze chociaz w tej
sytuacji strong umowy jest pracodawca, nie jest on uprawniony do przekazania danych osobowych
pracownikow firmie medycznej bez ich wyraznej zgody. Pracodawca upowazniony jest bowiem
Jedynie do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w celu niezbgdnym do realizacji lgczqcego
ich stosunku pracy. Wykupywanie dla pracownikéw dodatkowych pakietéw medycznych
niewgipliwie nie miesci sig w tym zakresie, co oznacza, ze powyzsza przeslanka sig dezaktualizije.
Nie bedzie tutaj miala zastosowania réwniez sytuacja, o kidrej mowa w arl. 23 ust. 1 pkt 3
OchrDanychU, ktéra zaklada dopuszczalnosé przetwarzania danych w sytuacji, gdy jest
to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, kitorej dane dotyczq, jest jej strong lub gdy jest
to niezbedne do podjgcia dzialak przed zawarciem umowy na zqdanie osoby, kidrej dane dotyczq.

Strong umowy jest bowiem pracodawca, a pracownicy sq jedynie odbiorcami lych ustug.

Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych pracownika wylgcznie
w zakresie i w celu niezbednym do realizacji lqczqcego ich stosunku pracy. Zapewnienie
pracownikom dostepu do dodatkowych uslug niezwiqzanych ze stosunkiem pracy (zajgcia sporiowe,

ustugi medyczne) nie miesci sie w wyzej wskazanym zakresie.

W zwigzku z powyiszym, zobowigzanie pracodawcy do gromadzenia danych dla tej jednostki czy tez
dokonywania wszelkich formalnosci z pracownikami w celu ich przysigpienia do ustugi bedzie sig
wigzalo z koniecznosciq zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych na gruncie
art. 31 OchrDanychU, w kidrej podmiot medyczny (administrator) upowazni pracodawce

(procesora) do dokonania konkretnych dzialan na danych osobowych. (...)

W kontek$cie zapewniania pracownikom dodatkowych uslug (uczestnictwo w zajeciach sportowych)
wypowiedzial sig GIODO, podkreslajqc, ze pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikow
w zakresie i w celu niezbednym dla wykonywania cigzqcych na nich obowigzkow wynikajgcych
ze stosunku pracy. A zatem jako administrator moze powierzyé ich przetwarzanie innemu
podmiotowi jedynie w tym celu, ktéry nie obejmuje umozliwienia pracownikom skorzystania
z dodatkowych $wiadczen sportowych (decyzia GIODO z 15.7.2015 v, DIS/DEC-594/15/62961).
W analizowanym stanie faktycznym GIODO wskazal, ze administratorem danych jest podmiot
$wiadezgey uslugi rekreacyjne na rzecz pracownikéw klienta, kidra decyduje o Srodkach i celu
przetwarzania danych. Jednoczesnie uznal, ze przetwarzanie przez ten podmiot danych otrzymanych
od klienta (pracodawcy beneficjentow uslug) bez zgody tych 0séb stanowi naruszenie przepisow
OchrDanychU. Powolal sig tutaj jednoczesnie na wyrok NSA z 1.12.2009 r. (I OSK 227/09, Legalis),
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ktory podzielil  stanowisko GIODQO, iz administratorem danych uzytkownikow imiennych
przeplacanych kart platniczych byl bank, a nie pracodawca, kiéry jako posiadacz tych kart
decydowal, kidrzy z pracownikéw bedy z nich korzystaé. Jak podkreslil NSA w wyroku z 1.12.2009 1.
(I OSK 227/09), cele i Srodki przetwarzania danych objete byly decyzjg Banku, a nie pracodawcy,
[Tak Joanna Jarguz w: Ochrona danych osobowych pracownikéw w $wietle rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016 679 red dr Dominika Dérre-Kolasa, Legalis]"

OdpowiedZ na pytanie:

Zamawiajgcy informuje, iz wprowadza zmiane w Zataczniku nr 4 do SIWZ — projekcie umowy,
poprzez dodanie ust. 6 w par. 5 o nastepujacej tresci "Kwestie dotyczgce ochrony danych
osobowych w swietle RODO, nie uregulowane w niniejszym paragrafie oraz nie ujete
w oSwiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, zostang ustalone w drodze

operacy/nej na pismie pod rygorem niewaznosci.”

Pracodawca przetwarza dane osobowe pracownika w zakresie i celu niezbednym dla wykonania
cigzgcych na nim obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy. Umozliwienie pracownikom
dostepu do dodatkowych ustlug niezwigzanych ze stosunkiem pracy np. zajecia sportowo-
rekreacyjne, nie miesci sic w w/w zakresie.

Zamawiajgcy nie moze udostepni¢ podmiotowi, ktéry swiadezy uslugi polegajgce na zapewnieniu
dostgpu do obiekiéw i zaj¢é sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw Izby Administracyjnej
w Katowicach, danych pracownikow bez ich wiedzy i zgody.

Administratorem posiadaczy kart (pracownikow Zamawiajacego) uprawniajacych do korzystania
z zajg¢ sportowo-rekreacyjnych jest Wykonawca $wiadczacy te ustugi, poniewaz decyduje o celach
i srodkach przetwarzania danych co uregulowano w par. 5 ust. 1 projektu umowy stanowiacego
Zatgcznik nr 4 do SIWZ.

Wykonawca jako administrator przetwarza dane osobowe na podstawie zgody posiadacza karty
udzielonej w oswiadczeniu, o ktérym mowa w par. 5 ust. 2 projektu umowy stanowigcego
Zatacznik nr 4 do SIWZ.

Zgodnie z definicjg ,,przetwarzania™ zawartg w art. 4 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 ,,przetwarzanie” oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych wsposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,

przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,

ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
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dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie” - udostgpnianie jest
przetwarzaniem danych osobowych.,

Zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych pomiedzy Zamawiajgcym,
a Wykonawcg zalezy zatem od zapisow ww. oswiadczenia (wg. wzoru przekazanego przez
Wykonawce, 0 czym mowa w par. 5 ust. 3 projektu umowy stanowiacego Zatgcznik nr 4 do SIWZ),

zawierajgcego opis przetwarzania danych.

Udzielone odpowiedzi sg wigzace dla Wykonawcow.
Termin skiadania ofert zostaje bez zmian tj. 09-10-2018 r. godz. 8.30.
Termin otwarcia ofert zostaje bez zmian tj. 09-10-2018 r. godz. 9.30.

Powyzsza odpowiedZ zostala zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajgcego pod adresem:

www.slaskie.kas.gov.pl

Zakladowaljomisja Przetargowa
w Izbie Addfijnistracji Skarbowe]
witatowicach

ta Kluczyhiska
rrewodniczacy

Sporzadzila: Monika Maj, tel.: 32/ 207 63 67
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